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PUBLIC JOB

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO n.2 01/2023

O Municipio de Sao Pedro de Alcantara, Estado de Santa Catarina, neste ato representado pelo
Prefeito Municipal, no uso de suas atribui¢cdes legais, torna publico que estdo abertas as
inscricdes ao PROCESSO SELETIVO, destinado ao provimento de vagas em carater temporario,
em conformidade com Art. 37, IX, da Constituicdo Federal, Lei Organica do Municipio, Lei
Complementar Municipal n.205/1997, Leis Municipais n.2 19/1997 e 69/2019, demais legislacGes
atinentes e de acordo com as seguintes disposicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo serd realizado sob a responsabilidade da empresa Public Job Seleg¢ao e

Treinamento Ltda, localizada na Rua Doutor Pedro Ferreira, n.2 333 - Sala 1206, bairro

Centro em Itajai/SC, endereco eletronico www.publicjob.com.br, sob a supervisdo da

Comissdao Municipal de Fiscalizagcdo do Processo Seletivo, nomeada para este fim.
1.2. O Processo Seletivo terd carater eliminatério e classificatério e envolverd prova escrita

objetiva, prova pratica e prova de titulos, diferenciadas por cargo.
1.3. Os cargos, escolaridade/habilitacdo exigida, niumero de vagas, numero de vagas para

portadores de necessidades especiais, carga horaria semanal, vencimento mensal e tipo de

prova aplicada, seguem dispostos nos quadros abaixo:
1.3.1. Cargos de Nivel Superior:

Carga
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas v:cg;s Horéria |Vencimento Mensal |Tipo de Prova
Semanal
01 | Assistente Social Ensllno Superior Completo em Servigo Social e R ) 40h RS 4.842,21 Obj,etlva e
registro no CRESS. Titulos
02 | Assistente Social - CRAS Ensllno Superior Completo em Servigo Social e CR ) 40h RS 4.842,21 Obj,etwa e
registro no CRESS. Titulos
. . . . RS 3.631,17 L.
03 | Assistente Social - PNAISP Egs;:tcr)os:gecréerSCompleto em Servico Social e CR - 30h + Risco de vida O'T'Jffjll\cl)z €
& ' RS 835,17
. . . RS 8.229,81 _—
04 | Cirurgido Dentista -pratsp | Ensine Superior Completo em Odontologia € | ¢ | _ | 30 |+ piscodevida | OPIEMV2 e
& ' RS 1.892,86
05 | Enfermeiro - ESF Ensllno Superior Completo em Enfermagem e R ) 40h RS 5.024,07 Objletwa e
registro no COREN. Titulos
06 | Engenheiro Civil Ensllno Superior Completo em Engenharia Civil e R ) 20h RS 2.421,05 Ob{etlva e
registro no CREA. Titulos
‘. Ensino Superior Completo em Fonoaudiologia e Objetiva e
07 | Fonoaudiélogo Registro no CREFONO. CR - 40h RS 4.842,21 Titulos
RS 8.802,11
. L L + Gratificagdo .
08 | Médico Clinico Geral Curso Supe.rlor Completo em Medicina - Clinica R ) 30h RS 2.603 65 Ob{etlva e
Geral e registro no CRM. . Titulos
+ Insalubridade
RS 264,00
RS 8.802,11
Médico Clinico Geral com Curso Superior Completo em Medicina - Clinica + Gratificagdo Obietiva e
09 | experiéncia Saude Mental - Geral, com registro no CRM e com experiéncia | CR - 30h RS 2.603,65 TJitulos
PNAISP Saude Mental. + Insalubridade
RS 264,00
RS 12.039,96
. - - + Gratificagdo o
10 | Médico Clinico Geral - ESF Curso Supe.rlor Completo em Medicina - Clinica R ) 40h RS 3.471 29 Objletwa e
Geral e registro no CRM. . Titulos
+ Insalubridade
RS 264,00
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RS 5.868,07
. . L + Gratificagdo .
11 | Médico Ginecologista Obstetra Ensm9 S_.uperlor ?omple;to em Med|C|na, com 1 g - 20h RS 1.735,64 ObJ,Etlva €
especialidade na area afim e registro no CRM. ) Titulos
+ Insalubridade
RS 264,00
RS 5.868,07 +
. ) . Gratificagdo RS .
12 | Médico Pediatra Ensm9 S_.uperlor ?omple;to em Med|C|na, com CR ) 20h 1.735,64 + Obj,etlva e
especialidade na area afim e registro no CRM. . Titulos
Insalubridade
RS 264,00
. . . RS 5.214,23 .
13 | Odontélogo - ESF E:S;:tcr’osnuopggco’r Completo em Odontologia e CR - 40h + Insalubridade O_?_Jl,fjll\;ze
& ' RS 528,00
14 | Psicologo - CRAS Ensllno Superior Completo em Psicologia e R ) 40h RS 4.842,21 ObJ,etlvae
registro no CRP. Titulos
15 | Psicélogo - NASF Ensllno Superior Completo em Psicologia e R ) 40h RS 6.115,29 Objletwa e
registro no CRP. Titulos
. ) . ) RS 4.586,45 -
16 | psicslogo - PNAISP Ensino Superior Completo em  Psicologia € | g | _ | 30 | 4 Risco de vida | CDISV2 €
& ' R$ 1.054,88
1.3.2. Cargos de Nivel Médio ou Técnico:
Vagas Carga
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas PfD Hordria | Vencimento Mensal |Tipo de Prova
Semanal
17 | Agente Administrativo Ensino Médio Completo. CR - 40h RS 1.904,80 | Objetiva
Agente de Vigilancia Ensino Médio Completo, com habilitagdo em .
18 | _semede Vi " 0 momp ¢ R | - | 40h R$ 1.900,09 | Objetiva
Epidemioldgica Aucxiliar ou Técnico de Enfermagem.
Ensino Médio/Técnico em Auxiliar de RS 2.512,03
19 | Auxiliar de Enfermagem - ESF Enfermagem e registro no COREN de Auxiliar | CR - 40h + Insalubridade | Objetiva
em Enfermagem RS 264,00
Auxiliar de Saude Bucal - Ensino Médio Completo com habilitagdo em Bs 1'481'.44 S
20 PNAISP Auxiliar de Saude Bucal e Registro no CRO CR ) 30h +Risco de vida | Objetiva
& RS 340,73
Ensino Médio Completo e Curso de Técnico
21 | Técnico de Edificagdes em Edificagdes, com registro no 6rgdo | CR - 40h RS 1.923,03 | Objetiva
fiscalizador da profissao.
. . I RS 3.516,85
22 | Técnico em Enfermagem Ensino Medio Complgto, com curso Técnico CR - 40h +Insalubridade | Objetiva
em Enfermagem e registro no COREN.
RS 264,00
Técnico em Enfermagem - Ensino Médio Completo, com curso Técnico BS 2'637’.64 -
23 PNAISP em Enfermagem e registro no COREN CR . 30h +Risco de vida Objetiva
& & ' RS 808,88
Agente Comunitdrio de Saude — ACS — Habilitagdao Profissional: Ensino Médio Completo. Curso Introdutério de Formac&o Inicial
(com aproveitamento), com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas. Residir no local de atuagdo desde a data de publicagdo deste
24 | Edital.
Observagao: A nao comprovacao de residir no local de atuagdo implica em eliminagdo do candidato, independentemente
de seu desempenho nas provas.
Vagas o] Tipo de
Item | Descrigao das Areas de Atuagao Vagas b 35| Horaria | Vencimento Mensal P
cD Prova
Semanal
Agente Comunitario de Satide: Area | Microarea Il
24.1 | Local de Atuagdo: Residéncia 789, Vila Junckes até o bairro Santa | CR - 40h RS 2.640,00 | Objetiva
Filomena.
Agente Comunitério de Saude: Area | Microarea IV e
242 | "8 R | - | 40h R$ 2.640,00 | Objetiva

Local de Atuagdo: Bairros: Boa Parada, Fojoca e Santa Teresa.
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Vagas Carga Vencimento Mensal
Item Cargo Escolaridade/Habilitagdo Exigida Vagas 835\ Hordria Tipo de Prova
PcD emR$
Semanal
Certificado de Conclusdo das séries iniciais do
25 | Motorista ll curso de Ensino Fundamental (42 Série) e | CR - 40h RS 2.014,12 Prética
carteira de Habilitagdo - CNH “D” ou superior.
Certificado de Conclusdo das séries iniciais do
26 | Motorista Il (cagamba) curso de Ensino Fundamental (42 Série) e | CR - 40h RS 2.014,12 Pratica
carteira de Habilitagdo - CNH “C” ou superior.
Certificado de Conclusdo das séries iniciais do RS 1.758,51
27 | Operador de Maquina | curso de Ensino Fundamental (42 Série) e | CR - 40h + Insalubridade Prética
carteira de Habilitagdo - CNH “C” ou superior. RS 528,00
Certificado de Conclusdo das séries iniciais do RS 2.814,62
28 | Operador de Maquina ll curso de Ensino Fundamental (42 Série) e | CR - 40h + Insalubridade Prética
carteira de Habilitagdo - CNH “C” ou superior. RS 528,00
Certificado de Conclusdo das séries iniciais do RS 2.814,62
29 | Operador de Maquina lll curso de Ensino Fundamental (42 Série) e | CR - 40h + Insalubridade Pratica
carteira de Habilitagdo - CNH “C” ou superior. RS 528,00

1.3.4.

Legendas Utilizadas:

¢ Tipo de Prova “Objetiva”: Aplicacdo de Prova Objetiva, de carater eliminatdrio e classificatorio.
o Tipo de Prova “Pratica”: Aplicacdo de Prova Pratica, de carater eliminatério e classificatorio.

¢ Tipo de Prova “Titulos”: Aplicagdo de Prova de Titulos, de carater classificatério.

e Vagas PcD: Vagas Reservadas a Pessoas com Deficiéncia (vide Item 5 do Edital).

o CR: Cadastro Reserva.

1.4. Os requisitos de habilitagdo aos cargos devem ser comprovados no momento da

contratagcdo. O candidato que se inscrever em cargo para o qual ndo cumpra os requisitos
de habilitacdo, no momento de sua contratacdo, independente de seu desempenho nas
provas realizadas, estara automaticamente desclassificado, ndo cabendo direito adquirido,
tampouco se vier a obté-los em prazos posteriores a sua convocacao.

1.5. As atribuicoes e fungoes inerentes a cada cargo estdo detalhadas no Anexo Il.
1.6. Para o exercicio do cargo de Agente Comunitdrio de Saude (Cargo 24) os candidatos deverdo

cumprir com o disposto no Art. 62, da Lei Federal de n.2 11.350/2006, devendo:

a) Residir na drea de abrangéncia em que atuar, desde a data da publica¢éo deste Edital, sendo
comprovada mediante comprovante de residéncia ou declaragdo e residéncia;

b) Ter concluido, com aproveitamento, curso de formacdo inicial, com carga hordria minima de 40
(quarenta) horas, disponivel gratuitamente através do link:
https://avasus.ufrn.br/local/avasplugin/cursos/curso.php?id=28;

¢) Ter concluido o ensino médio.

1.7. O cronograma de execug¢ao deste edital esta disposto em seu Anexo lll. O cronograma é

uma previsdao e podera sofrer alteracées, inclusive a data prevista para a realizacao das
provas, dependendo do nimero de inscritos, de recursos, intempéries e por decisdao da
Comissdo Municipal do Processo Seletivo ou da Comissdao Avaliadora, sendo de total
responsabilidade do candidato, acompanhar suas alteracdes nos meios de divulgacao do
certame, previstos no ltem 2 deste Edital, ndo cabendo qualquer tipo de reembolso ou
restituicdo ao candidato, em virtude de alteragao de qualquer data inicialmente prevista.
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1.8. Os candidatos aprovados e classificados neste Processo Seletivo serdao admitidos em carater
temporadrio, sob o regime estatutario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS,
como contribuintes obrigatérios do Instituto Nacional do Seguro Social — INSS.

1.9. Os valores para inscricdo no Processo Seletivo n.2 01/2023, obedecerdo aos seguintes
parametros:
e RS 100,00 (cem reais) para os cargos de Nivel Superior.

e RS 80,00 (oitenta reais) para os cargos de Nivel Médio ou Técnico.
¢ RS$ 60,00 (sessenta reais) para os cargos de Nivel Fundamental.

PUBLIC JOB

‘ 2. DOS MEIOS DE DIVULGAGAO

2.1. A divulgacao oficial do Edital de Processo Seletivo n.2 01/2023, em forma de extrato ou na
integra, sera efetuada através de publicagao nos seguintes locais: no mural da sede do
Municipio de S3o Pedro de Alcantara/SC, no DOM — Diario Oficial dos Municipios, bem
como nos sitios www.publicjob.com.br e www.pmspa.sc.gov.br.

2.2. As demais convocacgdes, avisos e resultados referentes a realizacdo deste Processo Seletivo
serdo divulgados nos sitios www.publicjob.com.br e www.pmspa.sc.gov.br, sendo de
inteira responsabilidade do candidato o seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada
gualquer espécie de desconhecimento.

2.3. A partir da homologacao deste evento, todos os atos inerentes as convocagoes serdao
efetuados sob responsabilidade exclusiva do Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC,
observados os tramites internos de nomeacdo e legislagdo pertinente.

3. DOS PROCEDIMENTOS DE INSCRICAO |

3.1. Para participar do Processo Seletivo n.2 01/2023 o candidato devera inscrever-se e seguir
estritamente as normas deste Edital, declarando conhecer e concordar com todos os
requisitos necessarios a habilitacdo no cargo, bem como se comprometendo a acompanhar
e tomar conhecimento acerca de quaisquer outros avisos, erratas ou comunicados
publicados nos meios definidos no Item 2 deste Edital, dos quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

3.2. Antes de realizar a inscri¢cdo, o candidato deverd efetuar a leitura completa do edital, com
o intuito de conhecer todo os detalhes e procedimentos do Processo Seletivo. Ndo serdo
acatados questionamentos e/ou reclamacgdes acerca de procedimentos do evento, ndo
realizadas ou realizada em condicOes diversas ao estabelecido em edital, pelo fato de nao
ter sido realizada a leitura do edital ou té-la feito de modo desatento.

3.3. AsinscricOes deverdo ser realizadas somente no periodo definido no Anexo lll.

3.4. As inscricdes deverdao ser efetuadas exclusivamente VIA INTERNET, através do sitio
eletrénico www.publicjob.com.br.

3.5. Ao se inscrever o candidato concorda com o acesso por terceiros, por qualquer meio, dos
seus dados de identificacdo, resultados das avaliagcdes a que for submetido e classificacdo
no presente Processo Seletivo, inclusive com a publicacdo de dados na rede mundial de
computadores, relativos as etapas deste certame, sempre de acordo com as disposi¢cdes da
Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais - LGPD (Lei Federal n.2 13.709/2018).

3.6. O candidato interessado no Processo Seletivo do Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC,
deverd seguir os procedimentos descritos a seguir.

3.6.1.Candidatos SEM CADASTRO no sitio eletrénico da PUBLIC JOB: ‘
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3.6.1.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscricdo,
descrito no item 3.3 deste edital.
3.6.1.2. lLocalizar o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Sdo Pedro de
Alcantara/SC.
3.6.1.3. Clicar no botdo denominado “INSCRICAO ONLINE”.
3.6.1.4. Informar o seu CPF e prosseguir com a sua inscricao.
3.6.1.5. Efetuar o preenchimento correto e completo da sua Ficha de Inscricao.
3.6.1.6. No ato de preenchimento da sua Ficha de Inscri¢ao o candidato deverda escolher uma
senha de uso pessoal, para acessar a sua “Area do Candidato” e acompanhar todo o
evento, inclusive acesso aos Requerimentos, Recursos, Prova Aplicada, Espelho de
Cartdo Resposta, dentre outras funcionalidades. O uso e sigilo da senha de acesso, bem
como, sua guarda é de responsabilidade exclusiva do candidato.

3.6.1.7. Adicionar uma foto para identificacdo do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.

PUBLIC JOB

3.6.1.8. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apos efetivada a inscrigao.

3.6.1.9. Emitir o “Comprovante Provisorio de Inscrigdo”.
3.6.1.10. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscri¢cdo”.

3.6.2.Candidatos COM CADASTRO no sitio eletrénico da PUBLIC JOB:

3.6.2.1. Acessar o sitio eletronico www.publicjob.com.br durante o periodo de inscricdo,
descrito no item 3.3 deste edital.
3.6.2.2. lLocalizar o “link” correlato ao Processo Seletivo do Municipio de Sdo Pedro de
Alcantara/SC.
3.6.2.3. Clicar no botdo denominado “INSCRICAO ONLINE”.
3.6.2.4. Informar o seu CPF e sua Senha Pessoal.
3.6.2.4.1.Caso o candidato ja tenha cadastro no sitio eletronico da PUBLIC JOB (situagao em
qgue o candidato ao digitar seu CPF, o sistema ja lhe solicita a senha), porém nao
recorda qual é sua senha pessoal, podera recuperar seu acesso utilizando a op¢ao
“Esqueci a minha senha”, preenchendo as informacdes solicitadas pelo sistema para
a sua recuperacao (CPF e Data de Nascimento), onde sera encaminhado as instrucdes
para cadastramento de nova senha, para o e-mail constante no cadastro do
candidato. Este e-mail é enviado automaticamente pelo sistema, portanto o
candidato deve se atentar as caixas de “SPAM” e/ou “Lixo Eletrdnico” de sua
ferramenta de e-mail.
3.6.2.4.2.No caso do procedimento previsto no item anterior encontrar situa¢des divergentes
(data de nascimento incorreta, e-mail incorreto ou em desuso ou ndo recebimento
do e-mail), o candidato deverd encaminhar um e-mail, dispondo no “assunto” a
informacdo “Recuperar Senha” e informar no corpo do e-mail seu “Nome Completo,
CPF e Data de Nascimento”, enviando para o e-mail suporte@publicjob.com.br. A
equipe de suporte ira verificar os seus dados e enviar senha provisoria de acesso ao
e-mail do candidato, no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas, considerando dias
Uteis (segunda a sexta-feira).
3.6.2.5. Verificar os seus dados pessoais ja cadastrados, efetuando a atualizacdo dos dados,
Caso seja necessario.
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3.6.2.6. Adicionar uma foto para identificacdo do candidato, seguindo o definido no item 3.6.4
deste edital.

3.6.2.7. Efetuar a escolha do cargo ao qual pretende concorrer. A opgao de cargo nao podera
ser alterada apds efetivada a inscrigao.

3.6.2.8. Emitir o “Comprovante Provisorio de Inscrigdo”.

3.6.2.9. Emitir o “Boleto Bancario” para realizar o pagamento da sua “Taxa de Inscri¢cdo”.

PUBLIC JOB

3.6.3.0 candidato é responsavel pelas informacdes da ficha de inscricdo, arcando com as
consequéncias de eventuais erros ou omissdes em seu preenchimento. Ressalta-se que
as informac0des prestadas pelo candidato em sua “Ficha de Inscricdo” serdo utilizadas pela
entidade para contato em eventual convocagdo/nomeacéo.
3.6.4.A0 realizar a sua inscricdo o candidato deve adicionar uma foto pessoal de identificacdo,
com as seguintes caracteristicas:
e A foto deve ser individual (apenas do candidato), nitida, sem manchas ou descoloramentos em
sua superficie.
e O plano de fundo deve ser claro, preferencialmente branco.
e Deve haver contraste adequado com nitida distingdo entre o plano de fundo e o rosto,
visualizando o reconhecimento de detalhes dos olhos, nariz, boca e orelhas.
e O tamanho mdximo do arquivo é de 1 MB.
e A extensdo do arquivo deve ser JPG ou PNG.
3.6.5.A foto tem o intuito de auxiliar a equipe de aplicagao de provas e nao substitui a
obrigatoriedade de apresentar documento oficial com foto, para realizar as provas.

3.7. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos previstos no presente
Processo Seletivo.

3.8. O candidato que se inscrever em mais de um cargo, tera a(s) inscricdo(des) que efetuou o
pagamento da taxa confirmada, cancelando inscri¢cdo(des) mais antiga(s). Efetuando o
pagamento de mais de uma inscricao, serd deferida apenas a sua ultima inscrigao.

3.9. Antes de ser realizado o pagamento, caso o candidato deseje concorrer a outro cargo,
podera realizar o “Cancelamento” de sua inscri¢ao, para realizar nova inscricdo com o novo
cargo de interesse, seguindo entdo o descrito no item 3.6.2 deste edital. Este procedimento
é realizado pelo préprio candidato, através da “Area do Candidato”, utilizando a opcdo
“Cancelar Inscricdo”. Este é um procedimento irreversivel, realizado pelo proéprio
candidato, sem possibilidade de reversao, apenas no periodo destinado a realizar as
inscrigoes.

3.10. N3do serdo aceitas inscricGes por via postal ou fac-simile, nem em carater condicional.

3.11. Para confirmar a sua inscrigdao o candidato devera:

3.11.1.Efetuar o pagamento da inscrigdo através do boleto bancario, quitando-o em qualquer
agéncia da rede bancdria no valor da taxa de inscricao, até a data estabelecida no Anexo
Ill. Para o pagamento da taxa de inscrigdo devera ser utilizado o boleto bancario gerado
na inscricao, ndo sendo admitidos depdsitos em conta, mesmo que identificados.
Atentar ao horario de expediente bancdrio.

3.11.2. A quitacao efetiva deve ocorrer dentro do hordrio de compensacdo bancaria do ultimo
dia previsto para o pagamento, sendo considerados intempestivos os pagamentos
programados para o dia util bancario posterior.

3.11.3. A PUBLIC JOB e o Municipio de Sdao Pedro de Alcantara/SC n3o se responsabilizam por
boletos clonados, gerados através de virus eletronicos existentes nos dispositivos de
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acesso utilizados pelo candidato, devendo este conferir o cddigo de barras e se o boleto
corresponde ao banco indicado como emissor.
3.11.4.Considerando a atual regulamentacdo da Febraban em relacdo aos boletos bancarios, o
candidato deve atentar, no momento do pagamento, para as informacBes do
beneficiario, que obrigatoriamente deve constar como pagador os dados do proprio
candidato.
3.11.5.Caso o candidato encontre informacOes diversas aquelas descritas nos itens
anteriores, ndao deve realizar o pagamento, comunicando imediatamente a PUBLIC

JOB e o Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC para que possam ser tomadas as
medidas legais pertinentes.

2N

&

PUBLIC JOB

3.11.6. Antes do recolhimento do valor da inscricao, o candidato devera certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos para a contratagao no cargo, se aprovado, pois o
valor, uma vez recolhido, ndo sera restituido em hipotese alguma.

3.11.7.Também ndo serdo restituidos valores de inscricdio pagos a maior, tampouco
pagamentos realizados em duplicidade (mais de um pagamento para a mesma
inscricdo), assim como ndo serdo restituidas taxas pagas em valor menor do que aquele
estabelecido neste edital, ou a taxa com pagamento realizado fora do periodo
estabelecido em edital (realizado apds o vencimento), ou ainda, em caso de desisténcia
do candidato em relagao ao certame.

3.11.8. Ap0s realizado o pagamento da taxa de inscrigdo, ndo sera permitida troca de cargos,
nem transferéncia do pagamento para uma outra inscrigao realizada.

3.12. O simples pagamento da taxa de inscricdo ndo garante ao candidato a realizagdo da
prova, devendo este acompanhar o seu deferimento, mediante a publicacao da
“listagem provisoria de inscritos”, prevista no Anexo lll deste Edital, onde sua inscricao
deve constar no rol das “homologadas/deferidas”.

3.12.1. 0 deferimento da inscricao do candidato significa unicamente que o seu pagamento foi
processado, ficando apto a realizar a prova. O status de deferido da inscrigdo nao
comprova sua habilitagdo ao cargo, devendo esta ser realizada no momento da sua
nomeagdo/convocagdo, mediante apresentagdo dos documentos de habilitagdo, sob
pena de aplicacdo do item 3.2 do edital.

3.13. Sera indeferida a inscri¢cdao do candidato que:

3.13.1. Nao efetuar o pagamento da taxa de inscricdo na forma e prazos previstos neste edital.

3.13.2. Efetuar pagamento em valor menor do que aquele estabelecido neste edital como taxa
de inscricdo ao cargo escolhido.

3.13.3. Prestar declaragbes falsas, inexatas, adulterar qualquer documento informado ou
apresentado ou que ndo satisfizer as condi¢des estabelecidas neste Edital.

3.13.4. Canceladas pelo préprio candidato durante o periodo de inscrigGes.

3.13.5. Deixar de atender ao item 3.6.4.

3.13.6. No caso de indeferimento da inscricao serdao anulados todos os atos dela decorrentes, a
gualquer tempo, mesmo que o candidato tenha sido classificado e que o fato seja
constatado posteriormente.

3.14. Para a realizacdo da prova, o candidato devera emitir a “Ficha de Inscricdo”,
disponibilizada no site www.publicjob.com.br a partir da data prevista no Anexo lll para
a publicacdo da “convocacdo para a realizacdo das provas objetivas”, emitida a partir da
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“Area do Candidato”, disponivel neste site, que ird conter todos os dados necessarios para
a realizacdo da prova.

3.15. A PUBLIC JOB e o Municipio de Sdo Pedro de Alcdntara/SC n3o se responsabilizam por
solicitacBes de inscricbes ndo efetivadas por falhas de comunicagdo, congestionamento
de linhas de comunicacdo ou outros fatores de ordem técnica que impossibilitem a
transferéncia dos dados ou a impressao dos documentos solicitados.

3.16. A adulteracdo de qualquer documento ou a ndo veracidade de qualquer informacgdo
apresentada, verificada a qualquer tempo, implicard no cancelamento da inscricdo do
candidato e na anulagdo de todos os atos que tenha praticado, além da denuncia aos
6rgaos de justica que se fazerem cabivel.

3.17. As inscrigdes que preencherem todas as condigdes deste Edital serao deferidas pela
autoridade competente.

3.18. O ato de deferimento e a lista das inscricGes deferidas e indeferidas serdo divulgados
conforme cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os
nomes dos candidatos habilitados a fazer a prova escrita, em ordem alfabética.

3.19. O Candidato que tiver a sua inscricdo indeferida podera impetrar Recurso contra o
Indeferimento da Inscricdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no prazo
estabelecido para este recurso previsto no Anexo lll deste Edital.

3.20. N3o sera permitida a realizagdao de prova para candidato que esteja com a sua inscrigao
indeferida, devendo o candidato interpor recurso no prazo estabelecido para a sua
apresentagao, juntamente com a comprovagao necessaria ao seu pleito.

3.21. E de unica e exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar o deferimento de sua

inscricdo, bem como, todos os atos oficiais deste Processo Seletivo através do meio de
divulgagao previsto no Item 2.2 deste Edital.

PUBLIC JOB

4. DAS ISENCOES |

4.1. Ficam isentos do pagamento da Taxa de Inscrigdo no Processo Seletivo n.2 01/2023 do
Municipio de Sdo Pedro de Alcantara os candidatos doadores de sangue (Lei Municipal n.2
1.149/2018), candidatos doadores de medula dssea (Lei Municipal n.2 1.149/2018) e
candidatos no Cadastro Unico — CadUnico do Governo Federal (Lei Municipal n.2
1.149/2018) atendidas as condic¢des estabelecidas nos itens seguintes.

4.2. O candidato que requerer o beneficio deverd inscrever-se normalmente no Processo
Seletivo, entretanto, se deferida a isen¢do nao precisara pagar o boleto bancario.

4.3. Para requerer a isengdo por “doacao de sangue” o candidato devera:

4.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VIIl), assinalando
a opcdo “Doador de Sangue” e anexar ao requerimento o documento expedido pela
entidade coletora.

4.3.2.0 documento previsto no subitem anterior devera discriminar o numero e a data em que
foram realizadas as doagbes, ndo podendo ser inferiores a 3 (trés) vezes nos doze (12)
meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.3.3.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo
de sangue promovida a 6rgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.4. Para requerer a isenc¢ao por “doacdao de medula éssea” o candidato devera:
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4.4.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VIII), assinalando

a op¢do “Doador de Medula Ossea” e anexar ao requerimento o documento expedido
pela entidade coletora.

PUBLIC JOB

4.4.2.0 documento previsto no subitem anterior devera discriminar o nimero e a data em que
foram realizadas as doagdes, ndo podendo ser inferiores a 1 (uma) vez nos vinte e quatro
(24) meses imediatamente anteriores a abertura do edital deste Certame.

4.4.3.Considera-se, para enquadramento ao beneficio previsto neste item, somente a doagdo
de medula promovida a dérgao oficial ou a entidade credenciada pela Unido, pelo Estado
ou por Municipio.

4.5. Para requerer a isengdo por “Cadastro Unico - CadUnico” o candidato devera:

4.5.1.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Isencdo (Anexo VIII), assinalando
a op¢do “Cadastro Unico - CadUnico” e anexar ao requerimento o espelho de inscri¢do no
Cadastro Unico para programas sociais do Governo Federal - CadUnico.

4.6. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Isencdo, inclusive com assinatura a punho, digitalizar (escanear) o
requerimento e os comprovantes de situa¢do, salvando em formato PDF com tamanho
maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve conter o
requerimento (Anexo VII) e a segunda pagina deve conter os documentos comprobatorios.
Documentos fotografados (mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou
apresentados em forma ou ordem diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos
sem analise de mérito.

4.7. O arquivo contendo o Requerimento de Isencao e documentos comprobatérios, nos
moldes especificados no item anterior, devera ser protocolado pelo meio previsto no Item
11.2 deste Edital, até no prazo final estabelecido para este fim no Anexo lll deste Edital.

4.8. A relacdo das isengOes deferidas sera divulgada nos enderegos eletronicos indicados no
item 2.2 deste edital, devendo o candidato verificar o deferimento ou ndo, na data prevista
no Anexo lll.

4.9. O Candidato que tiver o seu requerimento de isencdo indeferido podera impetrar Recurso
contra o Indeferimento da Isencdo, seguindo as disposicdes do Item 10 deste Edital, no
prazo previsto estabelecido no Anexo lll deste Edital.

4.10. A organizadora apreciara o recurso e emitira o seu parecer até a data prevista no Anexo
I, republicando a lista de candidatos isentos.

4.11. Caso o candidato tenha seu recurso indeferido, ele deverd acessar o endereco eletronico
www.publicjob.com.br, imprimir a 22 via do Boleto Bancario até o ultimo dia das
inscricOes, para efetuar o pagamento da sua inscricdo, observando o horario bancario.

4.12. A constatacao de falsidade das declaracdes referidas nos itens anteriores, além das
sangOes penais cabiveis (Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro), importara na exclusao do
candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de arcar com o
pagamento da taxa devida.

5. DAS DISPOSICOES PARA PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1. As pessoas com deficiéncia, é assegurado o direito de inscricio no presente Concurso
Publico, para os cargos cujas atribuicdes sejam compativeis com a deficiéncia de que sdo
portadores, num percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas oferecidas para o
cargo, de acordo com o art. 37, inciso VIII da Constituicdo Federal.
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5.2. Os cargos contemplados e o numero de vagas reservadas as pessoas com deficiéncia, estao
listados no Item 1.3 deste Edital. Quando a composicdo das vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia (5%) resultar em fracdo igual ou superior a 0,5 (zero virgula cinco),
arredondar-se-3 para o numero inteiro imediatamente superior e quando resultar em

fracdo menor que 0,5 (zero virgula cinco), arredondar-se-8 para o numero inteiro
imediatamente inferior.

PUBLIC JOB

5.3. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” concorrera a todas as vagas de
cargo oferecidas, utilizando-se da vaga reservada somente quando, tendo sido aprovado,
nao puder ser nomeado através de sua classificagdao na lista geral.

5.4. Considera-se pessoa com deficiéncia aquela enquadrada nas categorias previstas no art. 42
do Decreto Federal n.2 3.298, de 20 de dezembro de 1999 em sua redagao vigente.

5.5. Para compor a lista de “pessoas com deficiéncia”, o candidato devera realizar os seguintes
procedimentos:

5.5.1.Efetuar a sua inscricdo através do site www.publicjob.com.br escolhendo o cargo a qual

deseja concorrer.

5.5.2.Efetuar o preenchimento completo do Requerimento de Vaga Especial (Anexo V),

inclusive com a assinatura a punho.

5.5.3.Anexar ao Reguerimento de Vaga Especial (Anexo V) o Laudo Médico, emitido ha menos
de seis meses, atestando a espécie e o grau de deficiéncia, com expressa referéncia ao
cadigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doencga - CID, bem como da
provavel causa da deficiéncia. O laudo médico deverd descrever a deficiéncia do
candidato, de modo a possibilitar a correta avaliacdo e aplicacdo do descrito no item 5.9
deste edital. Ndo serdo aceitos “atestados médicos” e nem “laudos genéricos”, que nao
contenham os elementos necessarios para a avaliagdo do enquadramento em vaga
reservada.

5.5.4. O Requerimento de Vaga Especial (Anexo V) devera ser protocolado pelo meio previsto
no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as inscricdes.

5.6. O Requerimento de Vaga Especial e o documento comprobatdrio da situacdo (Laudo
Médico), devidamente protocolado e apresentado na forma do item anterior, serdo
examinados para verificacdo das possibilidades operacionais de atendimento, obedecendo
a critérios de viabilidade e de razoabilidade.

5.7. O candidato enquadrado como “pessoa com deficiéncia” participard da selecio em
igualdade de condigdes dos demais candidatos no que se refere ao conteudo, avaliagao,
duracdo, data, horario e local de realizacdo das provas, obedecidos aos procedimentos
neste Edital.

5.8. Para solicitar qualquer tipo de atendimento diferenciado durante a realizacdo da prova,
deve ser efetuado o procedimento descrito no Item 6 deste edital.
5.9. Sera considerada pessoa com deficiéncia a que se enquadra nas seguintes categorias:

I. Deficiéncia Fisica: alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo
humano, acarretando o comprometimento da funcdo fisica, apresentando-se sob a
forma de paraplegia, paraparesia, monoplegia, monoparesia, tetraplegia, tetraparesia,
triplegia, triparesia, hemiplegia, hemiparesia, ostomia, amputagao ou auséncia de
membro, paralisia cerebral, nanismo, membros com deformidade congénita ou
adquirida, exceto as deformidades estéticas e as que ndo produzam dificuldades para
o desempenho de funcgdes;
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II. Deficiéncia Auditiva: perda bilateral, parcial ou total, de quarenta e um decibéis
(dB) ou mais, aferida por audiograma nas frequéncias de 500HZ, 1.000HZ, 2.000Hz e
3.000Hz;
lll. Deficiéncia Visual: cegueira, na qual a acuidade visual é igual ou menor que 0,05 no
melhor olho, com a melhor correc¢do 6ptica; a baixa visdo, que significa acuidade visual
entre 0,3 e 0,05 no melhor olho, com a melhor correcao éptica; os casos nos quais a
somatdria da medida do campo visual em ambos os olhos for igual ou menor que 60°;
ou a ocorréncia simultdnea de quaisquer das condi¢des anteriores;
IV. Deficiéncia Mental: funcionamento intelectual significativamente inferior a média,

com manifestacdo antes dos dezoito anos e limitagGes associadas a duas ou mais areas
de habilidades adaptativas, tais como:

a) Comunicagdo;

b) Cuidado pessoal;

¢) Habilidades sociais;

d) Utilizagdo dos recursos da comunidade;

e) Saude e seguranga;

f) Habilidades académicas;

g) Lazer; e

h) Trabalho;

i) Deficiéncia multipla - associagéo de duas ou mais deficiéncias.

5.10. Os candidatos inscritos para as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia que deixarem
de atender, no prazo e condi¢cbes determinados pelo Edital, em especial as relacionadas
aos documentos comprobatérios de sua deficiéncia, terdo sua inscricdo como pessoa com
deficiéncia indeferida, integrando a lista Unica de candidatos.

5.11. Tendo sido aprovados no Processo Seletivo as pessoas com deficiéncia serdo submetidos
a Pericia Médica Oficial para comprovagao da deficiéncia informada pelo candidato no
ato de seu exame admissional e de sua compatibilidade com o exercicio das atribuicdes
do cargo.

5.12. Serd eliminado da lista de candidatos que concorrem as vagas reservadas as pessoas com
deficiéncia, o candidato cuja deficiéncia assinalada no ato da inscricdo ndo seja
constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das atribuicdes do cargo, passando a
compor apenas a lista de classificacdo geral final.

5.13. Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatoria.

5.14. O Candidato que tiver o seu requerimento de vaga especial indeferido podera impetrar
Recurso contra o Indeferimento de Vaga Especial, seguindo as disposi¢des do Item 10
deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo Il deste Edital.

PUBLIC JOB

| 6. DAS CONDIGOES ESPECIAIS DE PROVA

6.1. O candidato que necessitar de qualquer tipo de atendimento diferenciado para a realizagao
das provas devera solicita-lo, através do Requerimento de Condicdo Especial de Prova
(Anexo V), juntamente com os documentos comprovatérios da situagao, que devera ser
protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até o Ultimo dia previsto para as
inscricdes.

6.2. Podem ser solicitadas as seguintes condi¢cOes especiais de prova, que além do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova (Anexo V), devidamente preenchido e
assinado, devem estar acompanhados dos seguintes documentos comprobatorios:
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6.2.1.Prova Ampliada (Fonte Arial 16 ou 20): Laudo médico que comprove a situagdo e exija
provas com ampliacdo de fonte de impressao, devendo ser optado no preenchimento do
requerimento por uma das fontes disponiveis de impressao: tamanho 16 ou 20.
6.2.2.Acessibilidade: Laudo médico que comprove a situacao e exija local com facil acesso para
a realizacdo da prova.

6.2.3.Leitura de Prova: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um ledor

de prova para auxilio do candidato.

6.2.4.Intérprete de Libras: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a presenca de um

intérprete de libras para auxilio do candidato.
6.2.5.Amamentacao: Certiddao de Nascimento da criancga, indicacdo do acompanhante no
momento do preenchimento do requerimento e documento de identificagao do
acompanhante, para ampla divulgagdao e conhecimento de todos os participantes.

6.2.6.Sala Especial: Laudo médico que comprove a situacdo e exija a alocacdo do candidato em
uma sala especial destacada dos demais participantes.

6.2.7.0utras Condigdes: Deve ser especificado no requerimento a condicao especial solicitada,

devendo ser apresentado laudo médico que comprove e exija o atendimento especial.

6.3. Para fins de uso neste edital, entende-se por “Laudo Médico”, o documento emitido por
profissional competente, onde constam todas as informacdes necessarias para avaliacdo
por parte da Banca Avaliadora da situacdo do candidato, sendo desconsiderados simples
“atestados” ou documentos que ndao contenham os elementos necessarios para a
avaliagdo.

6.4. Para efetuar o protocolo, o requerente deve efetuar o preenchimento completo do
Requerimento de Condicdo Especial de Prova, inclusive com assinatura a punho, digitalizar
(escanear) o requerimento e os comprovantes de situa¢ao, salvando em formato PDF com
tamanho maximo de 2 (dois) megabites. A primeira pagina do arquivo PDF deve
obrigatoriamente conter o requerimento (Anexo V) e os documentos comprobatdrios da
situacdo devem estar dispostos a partir da segunda pagina. Documentos fotografados
(mesmo em aplicativos que simulem escaneamento) ou apresentados em forma ou ordem
diversa ao estabelecido neste item, serdo indeferidos sem analise de mérito.

6.5. A solicitacdo de condigGes especiais de prova sera atendida obedecendo aos critérios de
viabilidade e de razoabilidade. Solicitagbes de condi¢do especial de prova sem
documentagdao comprobatéria da situagdao nao serdao atendidas.

6.6. A candidata lactante que tiver necessidade de amamentar durante a realiza¢do das provas,
ndo tera compensagao de tempo em favor da amamentagao, sendo contado normalmente
como tempo de prova.

6.7. A listagem de candidatos com condicdes especiais de prova sera divulgada conforme
cronograma do Anexo lll, pelos meios previstos no Item 2 deste Edital, com os nomes dos
candidatos com condicdo especial de prova e seu respectivo pleito.

6.8. O Candidato que tiver a sua solicitacdo de condicdo especial de prova indeferida podera
impetrar Recurso contra o Indeferimento do Pedido de CondicGes Especiais de Prova,
seguindo as disposicoes do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital.

6.9. No dia da prova nao serd efetuada nenhuma “condigao especial de prova” para candidato
que nao a requereu previamente, ou ainda, teve seu pedido indeferido.

PUBLIC JOB
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‘ 7. DAS REGRAS GERAIS PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS

7.1. N3o haverd segunda chamada para nenhuma prova de qualquer etapa deste Processo
Seletivo, sendo as provas de cada etapa aplicada conforme “Convocacdo de Prova” da
etapa, sendo estabelecidos os locais e horarios de prova de cada etapa. O candidato
ausente em qualquer etapa, por qualquer motivo, serd eliminado do Processo Seletivo.

7.2. Em hipdtese alguma sera permitido ao candidato:

a) Prestar a prova sem que esteja portando um documento oficial de identidade que contenha, no minimo,
imagem de identificacdo (retrato), filiagdo e assinatura.
b) Prestar prova sem que seu pedido de inscricdo esteja previamente deferido.

c) Ingressar no estabelecimento de exame, apds o hordrio estipulado.
d) Prestar provas fora do hordrio ou espago fisico pré-determinados.

7.3. N3o sera permitido o ingresso ou a permanéncia de pessoa estranha ao certame, em
qgualquer local de prova, em quaisquer de suas etapas.

7.4. Apods ser identificado e instalado em seu local de prova, o candidato ndo podera consultar
ou manusear qualquer material de estudo ou leitura, enquanto aguarda o inicio das provas.

7.5. Durante a realizacdo de qualquer etapa de prova, ndo serdo fornecidas, por qualquer
membro da equipe de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacgdes
referentes ao conteldo da prova e/ou critérios de avaliagdo/classificagdo.

7.6. Durante as provas de qualquer etapa, ndo serao permitidas quaisquer espécies de consulta
ou comunicacao entre os candidatos, nem utilizacdo de livros, cédigos, manuais, impressos
ou anotacoes, calculadoras, reldgios, agendas eletronicas, pagers, telefones celulares, BIP,
Walkman, gravador ou qualquer outro equipamento eletronico ou similar.

7.7. Também é proibido fumar, consumir alimentos, usar medicamentos e usar oculos escuros
(salvo por prescricdo médica apresentada a um fiscal de sala antes do inicio da prova). Ndo
é permitido o uso de chapéus, bonés, toucas ou qualquer outro tipo de cobertura.

7.8. Os telefones celulares, pagers e quaisquer outros aparelhos de comunicacdo deverao
permanecer desligados durante todo o tempo de realizacdo das provas e lacrados pelo
fiscal de prova, no momento da entrada do candidato a sua sala de prova. O candidato que
infringir esta determinagao sera automaticamente eliminado do Processo Seletivo.

7.9. A PUBLIC JOB, objetivando garantir a lisura, a autenticidade e a idoneidade do certame,
poderd solicitar a impressdo digital do candidato para a realizacdo de sua prova, nao
substituindo a obrigatoriedade do candidato de realizar as assinaturas previstas nos
documentos de prova, e submeter os candidatos a revista pessoal e ou de seus pertences,
inclusive com varredura eletronica, bem como proceder a qualqguer momento a sua
identificacdo datiloscépica ou dele fazer imagem fotografica ou video. As verificacdes
podem ser feitas a qualquer momento do certame, inclusive, quando do uso de sanitarios.

7.10. Os candidatos serdo alocados em salas e carteiras de prova seguindo a ordem alfabética
de seu nome, dentro dos cargos indicados para a realizacdo de prova na(s) instituicdo(des)
de ensino. A disposicdo de carteiras segue o padrdo disponibilizado para cada sala de
prova, sendo o local de prova indicado por etiqueta, contendo o nome e nimero de
inscricdo do candidato. E vedado qualquer troca de lugar e/ou de mobilidrio de sala, por
parte do candidato, sob pena de eliminacdo do certame. Qualquer condicdo especial de
prova deve ser solicitada antecipadamente, pelos meios definidos no item 3 deste edital,
dentro do prazo previsto para a sua solicitacao.

7.11. Para o eventual uso dos sanitarios apds o inicio das provas, o candidato serd submetido a
varredura eletronica antes do ingresso nos banheiros. A recusa do procedimento de
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varredura eletrbnica implica em nao ser autorizado o uso dos sanitdrios. A utilizagao dos
sanitdarios sem a autorizacdo, importa na exclusdo do candidato do certame, sendo
atribuida nota zero as provas ja realizadas. O uso dos sanitarios apos inicio das provas é
restrito aos candidatos em regime de aplica¢do, ou seja, ndo se permitindo o seu uso,

apos a entrega do caderno de prova e cartdo resposta (na etapa da Prova Escrita Objetiva)
ou apos dispensado pelo avaliador (demais etapas).

PUBLIC JOB

7.12. A simples posse pelo candidato em regime de prova, mesmo que desligado, ou uso de
gualquer material, objeto ou equipamento ndo permitido, no local de prova, corredor ou
banheiros, configura tentativa de fraude e implicardo na exclusdo do candidato do
certame, sendo atribuida nota zero as provas realizadas.

7.13. Também serd eliminado do Processo Seletivo o candidato que incorrer nas seguintes

situacodes:

a) Deixar o local de realiza¢do da prova sem a devida autorizagdo.

b) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, fiscais ou autoridades presentes.

c) Proceder de forma a tumultuar a realizagGo das provas.

d) Estabelecer comunicagdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas, por qualquer meio.

e) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros.

f) Deixar de atender as normas contidas no caderno de provas e as demais orienta¢bes previstas neste
edital e no Manual do Candidato.

7.14. Os candidatos deverdo evitar ao maximo trazer objetos pessoais ndo essenciais a
realizacdo das provas de qualquer de suas etapas. No caso do candidato trazer objetos
pessoais, estes serdo lacrados pelo fiscal de sala, quando possivel ou mantidos em local
onde o candidato ndo tenha acesso durante a execugdo de sua prova. A PUBLICJOB e o
Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC ndo assumem qualquer responsabilidade por
acidentes pessoais e ou avaria, extravios de materiais, objetos, equipamentos, mesmo
gue tenham sido entregues aos fiscais de sala, veiculos ou qualquer outro bem trazido
pelos candidatos para o local de prova ou qualquer tipo de dano que vierem a sofrer.

8. DAS ETAPAS DE AVALIACAO

8.1. O Processo Seletivo sera composto de trés etapas: Prova Escrita Objetiva, Prova Pratica e
Prova de Titulos. As etapas sao diferenciadas por cargo, sendo aplicada:

8.1.1.Unicamente a etapa de PROVA ESCRITA OBIJETIVA, com cardater eliminatério e
classificatoério, para o(s) cargo(s) de:

e Agente Administrativo (Cargo 17).

e Agente de Vigilancia Epidemioldgica (Cargo 18).
e Auxiliar de Enfermagem - ESF (Cargo 19).

e Auxiliar de Saude Bucal - PNAISP (Cargo 20).

e Técnico de Edificagbes (Cargo 21).

e Técnico em Enfermagem (Cargo 22).

e Técnico em Enfermagem - PNAISP (Cargo 23).

e Agente Comunitario de Saude (Cargo 24).

8.1.1.1. Neste grupo serao considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva.

8.1.1.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo sera a seguinte:
NOTA FINAL = NPEO

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva.
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8.1.2.Serdo aplicadas as etapas de PROVA ESCRITA OBIJETIVA com carater eliminatdrio e
classificatério e de PROVA DE TITULOS com cardter unicamente classificatério, para o(s)
cargo(s) de:

e Assistente Social (Cargo 01).

e Assistente Social - CRAS (Cargo 02).

e Assistente Social - PNAISP (Cargo 03).

e Cirurgido Dentista - PNAISP (Cargo 04).

e Enfermeiro - ESF (Cargo 05).

e Engenheiro Civil (Cargo 06).

e Fonoaudidlogo (Cargo 07).

e Médico Clinico Geral (Cargo 08).

e Médico Clinico Geral com experiéncia Saude Mental - PNAISP (Cargo 09).
e Meédico Clinico Geral - ESF (Cargo 10).

e Médico Ginecologista Obstetra (Cargo 11).
e Médico Pediatra (Cargo 12).

e Odontodlogo - ESF (Cargo 13).

e Psicdlogo - CRAS (Cargo 14).

e Psicologo - NASF (Cargo 15).

e Psicologo - PNAISP (Cargo 16).

8.1.2.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou

superior a 3,00 (trés) pontos na prova escrita objetiva.

L%

8.1.2.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, serd a seguinte:
NOTA FINAL = (NPEO x 0,9) + (NPT x 0,1)

Onde: NPEO = nota da prova escrita objetiva, com peso 9; NPT = nota da prova de titulos, com peso 1;

8.1.3.Unicamente a etapa de PROVA PRATICA, com carater eliminatdrio e classificatdrio, para
o(s) cargo(s) de:
e Motorista Il (Cargo 25).
e Motorista Il (cagamba) (Cargo 26).
e Operador de Maquina | (Cargo 27).
e Operador de Maquina Il (Cargo 28).
e Operador de Maquina lll (Cargo 29).

8.1.3.1. Neste grupo serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem nota igual ou
superior a 3,00 (trés) pontos na prova pratica.
8.1.3.2. A nota final para estes cargos, para efeitos de classificacdo, serd a seguinte:

NOTA FINAL = NPP
Onde: NPP = nota da prova prdtica.

8.2. ETAPA: PROVA ESCRITA OBJETIVA ‘

8.2.1.As provas escritas objetivas para os cargos que trata este edital serdo realizadas no espaco
fisico de instituicdes de ensino no municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC ou municipios
proximos, na data prevista no Anexo Ill, em local(is) e horario(s) a ser(em) definido(s) e
publicado(s), com ampla divulgacdo nos meios especificados noitem 2.2. As provas serao
convocadas na data prevista no Anexo lll, para o ato de “Convocacao de Provas”, sendo
informado os locais e hordrios de aplicagdo.
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8.2.2.0 candidato devera comparecer, com antecedéncia minima de 30 minutos do horario
fixado para o fechamento dos portdes, munido de seu comprovante de inscricdo, de

caneta esferografica de tinta azul ou preta, de corpo transparente e portando
obrigatoriamente seu documento oficial de identificagao com foto.

PUBLIC JOB

8.2.3.As provas objetivas terdo a duragdo conjunta de 2 (duas) horas, incluindo o tempo de
marcac¢ao na folha de respostas. O candidato somente podera deixar o local da prova
30 (trinta) minutos apds o seu inicio.

8.2.4.A prova escrita objetiva, de carater eliminatdrio e classificatério, sera aplicada a todos os
cargos, tendo 25 (vinte e cinco) questdes, de multipla escolha, com alternativas de “A” a
“D”, avaliadas e distribuidas conforme tabela abaixo:

PROVA ESCRITA OBIJETIVA
Matéria Numero de questoes | Valor por questdo | Valor Total
Lingua Portuguesa 5 0,30 1,50
Matematica 5 0,30 1,50
Conhecimentos gerais e atualidades 5 0,30 1,50
Conhecimentos Especificos 10 0,55 5,50
Valor total da prova escrita: 10,00

8.2.5.0s conteudos programaticos das provas escritas compreendem todas as atividades
inerentes ao cargo, além do exposto no Anexo | deste Edital.
8.2.6.No preenchimento do cartdo de respostas, sera atribuida a nota 0 (zero) a(s) questao(des)
da prova objetiva que:
a) Contenha assinalada op¢do diferente daquela informada no gabarito oficial;
b) Contenha(m)emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel(is);
c) Contenha(m) mais de uma opgdo de resposta assinalada;
d) Ndo estiver(em) assinalada(s) a(s) resposta(s);
e) For(em) preenchida(s) fora das especificagbes contidas no mesmo ou nas instrugdes da prova.
8.2.7.Cada questdo objetiva é apresentada com 4 (quatro) alternativas, das quais apenas 1
(uma) é correta em relacdo ao enunciado. O candidato devera preencher a letra
correspondente a resposta escolhida, preenchendo totalmente o campo, conforme
exemplo abaixo. Em hipdtese alguma haverd substituicdo do cartdo-resposta por erro de
preenchimento ou qualquer dano causado pelo candidato. O candidato deve preencher
o quadro correspondente completamente, para possibilitar a correcao por leitura ética,
ndo sendo realizadas corre¢des manuais do cartdo resposta, sob qualquer pretexto,
sendo atribuida nota zero as respostas ndo reconhecidas pela corregao eletronica.
A B Cc D
oo [ [ [ |
A B [} D
L L L]
oL i
oa [ [ ([ |

8.2.8.0 preenchimento do cartdo resposta deve ser realizado, obrigatoriamente, com caneta

fabricada com corpo transparente e tinta azul escuro ou preta.

8.2.9. Serao considerados sem validade, sendo atribuida a nota 0 (zero) a todas as questodes,
quando o cartao resposta for rasurado, ou seja, utilizado como “rascunho”, utilizado
para apor respostas discursivas, independente da motiva¢ao ou ainda qualquer outro
preenchimento em desacordo com as instru¢ées de preenchimento, dispostas no
cartdo resposta, bem como, qualquer outra que ocasione a impossibilidade da
correcao eletronica da prova.
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8.2.10.lgualmente sem validade, serdo considerados os cartdes resposta sem a assinatura do
candidato ou com a assinatura fora do local indicado, sendo igualmente atribuida a
nota 0 (zero) a todas as questoes.
8.2.11. A assinatura do cartdo resposta devera ser realizada dentro do campo destinado a

assinatura do candidato, como disposto a seguir, sendo de responsabilidade exclusiva

do candidato assinar o seu cartdo resposta, no local adequado.
Assinatura do Candidato

Assinatura do- Caondidato-

Atengo: n&o ultrapasse o quadro

PUBLIC JOB

8.2.12.0 preenchimento correto do cartdo resposta (marcagdes) e a assinatura do cartdo
resposta (no local adequado) s3ao de responsabilidade exclusiva do candidato, ndo
sendo atribui¢cdo do fiscal de sala indicar ou opinar acerca do correto preenchimento
das respostas, do correto local da assinatura ou indicar auséncia da assinatura.

8.2.13.Em nenhuma hipdtese haverd substituicdo do cartdo de respostas, por erro de
preenchimento ou dano cometido pelo candidato.

8.2.14. Ao terminar a prova o candidato entregard, obrigatoriamente, sua folha de respostas
assinada e o caderno de provas.

8.2.15.0s 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova, sé poderdo deixar a sala de forma
simultdnea, mediante autorizacdo do coordenador de prova, devendo antes disso,
assinar o verso de todos os cartGes resposta, de todos os candidatos da sala de prova,
inclusive de candidatos ausentes, a ata da sala e deverdao acompanhar o fechamento do
envelope de cartdo resposta, apondo sua assinatura nos locais sinalizados. O candidato
gue negar-se a aguardar os demais candidatos finalistas, ou ainda, recusar-se a efetuar
os procedimentos de encerramento, serda considerado como desistente pelo
coordenador e pelo fiscal de sala, devidamente atestado pelos demais candidatos,
sendo eliminado do certame.

8.2.16.0 caderno de questdes de cada cargo estard disponivel no dia seguinte ao da realizacdao
da prova, na area restrita do candidato, permitindo assim que o candidato possa
interpor recursos contra as questdes da prova. O caderno de provas é disponibilizado
unicamente aos candidatos que efetivamente prestaram a prova (candidatos
presentes), somente durante o prazo estabelecido para o ingresso de recursos
relacionados com questées de prova e/ou gabarito provisério.

8.2.17. Destaca-se que, segundo o que determina a Lei Federal 9.610/98, em relagdo ao caderno
de provas, todos os direitos de divulgacado e distribuicdo sdo reservados a PUBLIC JOB,
sendo expressamente proibido veicular, distribuir, difundir, copiar ou publicar em
qgualquer outro website, que ndo seja o www.publicjob.com.br, seja no todo ou em
parte, qualquer item da respectiva prova, sem a prévia autorizacdo, por escrito, da
PUBLIC JOB, sob pena das sanc¢des previstas no Art. 184 do Cédigo Penal Brasileiro.

8.2.18. O gabarito provisorio da prova escrita objetiva sera divulgado na data prevista no Anexo
Il deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

8.2.19.Em relagdo ao gabarito provisério divulgado, caberd pedido de Recurso contra o
Gabarito Provisério e Questdoes de Prova, interposto de conformidade com o
estabelecido no Item 10 deste Edital, no prazo estabelecido para este tipo de recurso,
previsto no Anexo lll deste Edital.
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| 8.3. ETAPA: PROVA DE TITULOS

8.3.1.A Prova de Titulos possui carater unicamente classificatério e sera composta pela
avaliacdo dos diplomas e/ou certificados, sendo atribuidos pontos, como segue
especificado:

PUBLIC JOB

PROVA DE TiTULOS
ltem ITEM DE AVALIACAO Pontos por Titulo Pontuacao
Maxima
Pds-graduacgdo em Nivel de Doutorado 10,00 pontos
A Pds-graduagdo em Nivel de Mestrado 6,00 pontos 10,00
Pds-graduagdo em Nivel de Especializagdo 3,00 pontos
PONTUAGCAO MAXIMA: 10,00

8.3.2.A pontuacdo do Item A, é atribuida ao titulo de maior valor, sendo necessaria apenas a
apresentacdo do titulo de maior valor. Somente um titulo para esta categoria sera
pontuado.

8.3.3.Somente serdo aceitos como comprovacao de titulos as certiddes, atestados, declaracdes,
em papel timbrado da institui¢cao, devidamente assinado, e que conste claramente que o
curso foi concluido. Em caso de declaragdes, deve constar a justificativa para a nao
emissao dos certificados, acompanhado do histérico de disciplinas e carga horaria.

8.3.4.Caso o certificado de conclusdo ndo conste as disciplinas e carga horaria, devera ser
acompanhado de histérico escolar emitido pela instituicdo de ensino com copia
autenticada em cartério.
8.3.5.0s certificados em lingua estrangeira devem ser acompanhados de traducdo com
declaracdo expressa assinada pelo tradutor responsavel.
8.3.6.No Item A, somente serdo pontuados os certificados de cursos de pds-graduacao
relacionados ao cargo em que o candidato se inscreveu.
8.3.7.A nota da prova de titulos sera somada a da prova escrita, sendo contados apenas para
efeito de “classificacao” e ndo de “aprovagdo”.
8.3.8.Somente serdo avaliados os titulos dos candidatos aprovados na prova escrita, de acordo
com o definido no item 8.1.2.1 do edital.
8.3.9.Para a apresentac3o dos titulos o candidato deve acessar a “Area do Candidato” a partir
da pagina www.publicjob.com.br, utilizando o seu CPF e senha pessoal (cadastrada pelo
candidato no momento de sua inscri¢do). Na drea do candidato deve localizar a sua
inscricao para o evento, clicar em “Mais Informagdes” e em seguida no item “Prova de
Titulos”.
8.3.10.Devem ser preenchidas todas as informacdes apresentadas no formulario eletronico,
relacionadas as informacbes da Entidade emissora do certificado, bem como, carga
hordria e dados de conclusdo, antes de realizar o carregamento do arquivo (upload)
contendo o titulo digitalizado. Dados divergentes entre o informado no formulario
eletrdnico e o titulo apresentado, invalidam o titulo, ndo apresentando pontuacao.

8.3.11. Os titulos devem ser digitalizados em “frente e verso” no mesmo arquivo em formato
PDF. Entende-se por “digitalizados” os titulos escaneados a partir de seu documento
original, sendo desconsiderados titulos “fotografados” ou ainda outro meio que nado
permita a sua perfeita identificacdo. A digitalizacao deve ser em tamanho real do titulo,
sem qualquer tipo de redugdao ou amplia¢do, sendo utilizada a proporg¢ao de 1 para 1.
Titulos digitalizados em tamanhos diversos ao original ndo serdo avaliados, sendo
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indeferidos e ndo pontuados. Da mesma forma, deve-se manter o esquema original de
cores do titulo, ou seja, sendo um titulo “colorido” deve ser digitalizado mantendo-se o
padrdo de cores, sob pena de indeferimento, em caso de alteracdes.

8.3.12.Serdo indeferidos os titulos que ndo atenderem ao disposto neste item, em especial as

seguintes ocorréncias:

a) Titulos fotografados, mesmo em aplicativos que simulem escaneamento;

b) Titulos que em seu original sd@o coloridos e sGo apresentados em preto e branco;

c) Arquivos com margens que ndo existem no titulo fisico;

d) Arquivos que ndo contenham a frente e o verso do titulo dispostas em paginagdo eletrénica 1 e 2,
sendo a pdgina 1 para a frente do titulo e a pdgina 2 para o seu verso. Titulos que ndo tenham
informagdes no verso devem apresentar a pdgina 2 em branco;

e) Titulos digitalizados em proporgdo diversa a 1 para 1 (tamanho real do titulo), sendo indeferidos os
titulos apresentados com compressdo ou ampliagéo;

f) Apresentados em arquivos diversos ao formato PDF ou com tamanhos superiores a 2 MB (dois
megabytes);

g) Arquivos de baixa resolugéo, que ndo permitam a correta identificagdo e avaliacdo do titulo
apresentado;

h) Titulos ndo compreendidos nas categorias ou fora dos prazos de realizagdo previstos aos titulos;

i) Arquivos que contenham mais de um titulo, sendo indeferidos todos os apresentados nesta condigdo;

j) Arquivos que contenham informacées divergentes entre o formuldrio eletrénico e o titulo, em relagdo
d carga hordria do curso, periodo de realizagéo e/ou instituicéo promotora;

k) Arquivos que contenham apenas a frente ou apenas o verso do titulo, mesmo que disposto em mais de
um arquivo;

1) Titulos que ndo foram digitalizados a partir do seu documento original, ndo devendo ser digitalizado a
partir de qualquer tipo de copia, mesmo que autenticadas;

m) Arquivos que contenham marcag¢des, numeragées, legendas ou qualquer outro elemento que néo
exista no documento original;

8.3.13. Cada arquivo deve conter apenas um titulo. Na existéncia de mais de um curso para a
categoria pretendida e, se as regras da prova de titulos permitam a apresentacdo de
mais de um titulo para a categoria, adicione tantos arquivos quanto forem necessarios.

8.3.14.Titulos incompletos (somente frente ou somente verso) serdo desconsiderados e nao
pontuados, mesmo que dispostos em dois arquivos. A pagina 1 (um) do arquivo PDF
deve conter a frente do Titulos e a pagina 2 (dois) o verso do Titulo, sendo indeferidas
as apresentagdes que ndo seguirem esta ordem.

8.3.15. Certificados que as instituicoes de ensino fornecam em meio digital (arquivos PDF),
devem o arquivo digital fornecido pela instituicdo, independentemente de possuirem
mais de duas paginas (frente e verso), representando as informagoes de validagao.
Eventuais titulos digitais que tenham espaco para assinatura do concluinte podem ser
apresentados sem assinatura do diplomado, pelo fato do certificado ter todos os
elementos que identificam a pessoa. Titulos digitais apresentados em forma diversa ao
arquivo original serdo indeferidos e ndo pontuados.

8.3.16.Apenas o candidato tem acesso a adicionar ou remover titulos de sua inscricdo, a partir
da &rea do candidato, sendo aqueles apresentados dispostos em sua Area do Candidato,
disponiveis para sua consulta, a qualquer momento.

8.3.17.0 prazo de apresentagao dos documentos relativos a Prova de Titulos tem inicio com
a abertura das inscricoes e se encerra na data e hora previstos para o final das
inscrigoes.
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8.3.18.0 resultado da analise de titulos estara disponivel de forma individual para cada

candidato e inscricio, a partir da “Area do Candidato”, na data da Classificacdo
Provisdria, definida no Anexo Ill deste edital.

PUBLIC JOB

8.3.19.Em relacdo a Prova de Titulos, caberd pedido de Recurso contra o Resultado da Prova
de Titulos, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no
mesmo prazo previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a
Classificacdo Provisdria.

8.3.20.0 recurso tem o objetivo de proporcionar ao impetrante a ampla defesa em relagdo a
andlise documental apresentada tempestivamente, ou seja, no periodo destinado a
apresentacao da prova de titulos, sendo de responsabilidade do candidato a
apresenta¢ao dos documentos na forma exigida pelo edital. Titulos ou documentos
apresentados na pega recursal sao considerados intempestivos e nao serao
analisados, sendo indeferidos sem analise de mérito.

8.4. ETAPA: PROVA PRATICA

8.4.1.A Prova Pratica sera aplicada somente aos cargos definidos com o tipo de prova “Pratica”,
sendo de carater eliminatdrio e classificatorio, constando de demonstragao pratica da
habilidade do candidato, necessdria ao desempenho de suas funcdes e seguird critérios
pré-estabelecidos inerentes a funcao.

8.4.2.A prova pratica sera realizada no periodo vespertino do dia da prova, conforme
cronograma previsto no Anexo lll deste Edital.

8.4.3.No caso de condigOes climaticas desfavoraveis a boa aplicacdo das atividades, na data
prevista para a realiza¢cao da Prova Pratica, esta sera transferida, sendo efetuada a nova
convocacao e divulgacao pelos meios previstos no Item 2 deste edital, por conseguinte,
os demais prazos inerentes a conclusao do certame.

8.4.4.Para todos os cargos contemplados com a aplicacdo de Prova Pratica, serdao aplicados
critérios de desconto pelo cometimento de infragcdes / eventos ocorridos, partindo da
nota maxima, conforme disposto no Anexo VIl deste Edital.

8.4.5.Para realizar a Prova Pratica, todos os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional
de Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito, para a realizagdo de sua
prova pratica. A ndo apresentacao deste documento (CNH) causa o impedimento de
realizacdo da prova e consequente eliminac¢ao do candidato.

8.4.6.0 candidato que cometer falta eliminatdria na prova pratica, ndo conseguir realizar a
tarefa proposta pelo avaliador ou for considerado inapto para a atividade, serd
automaticamente eliminado deste Processo Seletivo, independente de seu desempenho
nas demais etapas do certame.

8.4.7.A critério da PUBLIC JOB todas as provas praticas poderdo ser filmadas, com o uso das
imagens para eventual andlise de recurso, ficando desde ja autorizada a filmagem pela
empresa organizadora do Processo Seletivo e uso das imagens para tal fim.

8.4.8.Em relagdo a Prova Pratica, cabera pedido de Recurso contra o Resultado da Prova Pratica,
interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste Edital, no mesmo prazo
previsto no Anexo lll deste Edital estabelecido ao Recurso Contra a Classificacdo
Proviséria, devendo ser protocolado por um dos meios previstos no Item 11.2 deste
Edital.
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‘ 9. DOS RESULTADOS

9.1. Arelacdo com a classificacdo dos candidatos aprovados serd publicada até a data prevista
no Anexo lll deste Edital, através dos meios de divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital,
ndo sendo fornecida a classificacdo por telefone.
9.2. Obtendo os candidatos idéntica pontuagado final, serdo utilizados os seguintes critérios de
desempate para fins de classificacdo:
9.2.1.0correndo empate na classificacdo, aplicar-se-d para o desempate, o disposto no
paragrafo Unico do Artigo 27 da Lei Federal n.2 10.741/03, sendo os candidatos
enquadrados na condicdo de idoso nos termos do artigo 12 da mencionada lei (possuirem
60 anos completos ou mais).

9.2.2.0s candidatos que ndo estdo amparados no Item anterior, o desempate beneficiar3,

sucessivamente, o candidato que obtiver, quando houver:
a) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Especificos.
b)  Maior numero de acertos na prova de Lingua Portuguesa.
¢) Maior numero de acertos na prova de Matemadtica.
d) Maior numero de acertos na prova de Conhecimentos Gerais e Atualidades.
e) Maioridade.
f)  Exercicio da fungdo de Jurado.

9.3. Para efeito da aplicagao das normas do presente Edital serda considerada a idade do
candidato no dia da aplicacdo da prova escrita, de acordo com o cargo para o qual se
candidatou.

9.4. Para a aplicagao do critério de desempate relacionado ao efetivo exercicio da fungao de
jurado (Art. 440 do Cddigo de Processo Penal), o candidato interessado devera apresentar
a seguinte documentacao:

9.4.1.Requerimento _de Condicdo de Jurado (Anexo VI), preenchido de forma legivel e

completa, inclusive com a assinatura a punho.

9.4.2.Certiddo, Declaragdo, Atestado, ou outro documento publico equivalente, expedido pela

Justica Estadual ou Federal, relativo ao exercicio da funcdo de jurado (Art. 440 do Cdédigo
de Processo Penal).
9.4.3.0 Requerimento de Condicdo de Jurado (Anexo VI) juntamente com a documentacdo
comprobatdria devera ser protocolado pelo meio previsto no Item 11.2 deste Edital, até
o ultimo dia previsto para as inscricdes.

9.4.4.0 Candidato que tiver o seu Requerimento de Condicdo de Jurado indeferido poderd
impetrar Recurso contra o Indeferimento da Condicdo de Jurado, seguindo as disposi¢des
do Item 10 deste Edital, que devera ser protocolado no prazo previsto no Anexo lll deste
Edital.

9.5. Persistindo o empate entre os candidatos, depois de aplicados todos os critérios acima, o
desempate se dara por meio de sorteio publico.

9.6. Em relagdao a classificagdo provisdria divulgada, caberd pedido de Recurso contra a
Classificacdo Provisdria, interposto de conformidade com o estabelecido no Item 10 deste
Edital, no prazo previsto no Anexo lll deste Edital.

9.7. Apds analise dos recursos sera publicado o resultado oficial, através dos meios de
divulgacdo previstos no Item 2 deste Edital.

PUBLIC JOB

10. DOS RECURSOS

10.1. Com o intuito de garantir o principio constitucional da ampla defesa, neste certame serao
admitidos recursos em relacao:
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a) Ao Gabarito Provisério e Questdes de Prova.
b) Ao indeferimento e/ou cancelamento da Inscri¢do.
c) Ao indeferimento do Requerimento de Condig¢Ges Especiais de Prova.
d) Ao indeferimento do Requerimento de Vaga Especial.
e) Ao indeferimento da Condicdo de Jurado.
f) Ao indeferimento do Requerimento de Isencéo.
g) Ao resultado da Prova de Titulos.

h) Ao resultado da Prova Pratica.
i) Ao resultado da Classificacdo Provisdria.

PUBLIC JOB

10.2. Para interposi¢ao de Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova (alinea
“a” do item 10.1), o candidato devera realizar os procedimentos a seguir:

10.2.1.Para a interposicao de Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, o
impetrante deverd efetuar o preenchimento completo do formulario de recurso,
devendo conter:

1) A questdo objeto de controvérsia, de forma individualizada;
2) A fundamentagdo ou o embasamento, com as devidas razées do recurso;
3) As referéncias utilizadas no embasamento, sequindo o padrédo da ABNT (NBR 6023).

10.2.2. A apresentacao do Recurso contra o Gabarito Provisorio e QuestGes de Prova se da
unicamente por meio eletronico, através da Area do Candidato, em ambiente restrito,
acessado através do CPF e senha pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua
inscricdo), devendo o impetrante somente indicar a questdo a qual pretende interpor
recurso (informar o nimero da questdo) e preencher o formuldrio disponivel, de modo
a atender as disposi¢des de numero 2 e 3 do Item 10.2.1 do Edital, diretamente no
formuldrio eletrénico.

10.2.3. No Recurso contra o Gabarito Provisério e Questdes de Prova, todos os argumentos e
referéncias devem obrigatoriamente ser apresentados diretamente no formulario
disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente sustentar os argumentos ja
formulados. Apresentacdo eletronica com argumentos e/ou referéncias unicamente em
arquivos anexos serdo indeferidos sem andlise de mérito.

10.2.4.0 recurso somente sera apreciado se apresentado tempestivamente e com o
atendimento completo aos requisitos deste Item 10.2, de acordo com a forma de
apresentagdo escolhida pelo impetrante.

10.2.5.0s recursos apresentados intempestivamente ou ainda sem o preenchimento dos
requisitos recursais elencados no item 10.2.1, serdo indeferidos, sem julgamento de
mérito. Recursos apresentados sem atendimento dos requisitos 2 e 3 do Item 10.2.1 do
Edital, ou ainda com apresentacdo inadequada (ndo atendendo ao padrao estabelecido
pela ABNT - NBR 6023), serdo indeferidos sem andlise de mérito, na forma do Item 10.8,
nao sendo listados no “extrato de analise de recursos”.

10.2.6.0 Recurso contra o Gabarito Provisorio e Questdes de Prova, devera ser elaborado de
forma individual, sendo um recurso para cada questdo, com a indicacao do seu
numero na prova, sob pena de indeferimento sem analise de mérito. Deve também ser
anexada a cépia da bibliografia e/ou referéncia utilizada, no padrdo citado no Item
10.2.1, sob pena de sua desconsideragao.

10.2.7.0 recurso podera resultar em Indeferimento (sem alteracdo do gabarito provisério),
Deferimento com alteracdo de gabarito (a questdo continuard valida, porém tera a
resposta correta alterada) ou Deferimento com cancelamento de questdo (a questdo
sera cancelada e considerada correta para todos os candidatos).
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10.2.8.Se da analise do recurso resultar anulagdo da(s) questdo(Oes), o(s) ponto(s)
referente(s) a(s) mesma(s) sera(ao) atribuido(s) a todos os candidatos.

PUBLIC JOB

10.3. Para interposicao dos demais recursos previstos no Item 10.1, o candidato devera
realizar os procedimentos a seguir:

10.3.1. A apresentacdo de todos os demais recursos se dad unicamente por meio eletrénico,
através da Area do Candidato, em ambiente restrito, acessado através do CPF e senha
pessoa (cadastrada pelo candidato no momento de sua inscri¢do), bastando escolher o
tipo de recurso pertinente e realizar o preenchimento do formuldrio eletronico
disponivel, com os seus argumentos.

10.3.2.Todos os argumentos do candidato devem ser, obrigatoriamente, apresentados
diretamente no formulario disponivel, sendo o objetivo dos anexos unicamente
sustentar os argumentos ja formulados. Apresentacdao eletronica com argumentos
unicamente em arquivos anexos serao indeferidos sem andlise de mérito.

10.3.3.Todos os recursos compreendidos neste item 10.3 se destinam unicamente para
apreciar os argumentos dos candidatos em relacdo aos documentos apresentados de
forma tempestiva pelo candidato, ndo configurando em nenhum momento uma
novacdo de prazo de apresentacdo documental, que devem ser apresentados
unicamente no prazo estabelecido para o requerimento. Documentos anexados junto a
peca recursal sdo considerados intempestivos e ndo serdo reconhecidos.

10.4. Os recursos devem ser apresentados na forma definida nos itens anteriores, no prazo
previsto no Anexo lll deste Edital para cada tipo de recurso, ou ainda, no prazo
estabelecido nas publica¢des de etapas ou atos passiveis de recurso.

10.5. Inexistindo algum prazo previamente previsto para a interposicdo de algum dos recursos
previstos neste Item 10, devera ser obedecido o prazo definido na publicacdo do evento,
divulgado pelos meios estabelecidos no Item 2 deste Edital, em prazo nunca inferior a 2
(dois) dias uteis.

10.6. Devera ser elaborado um recurso por candidato, de forma individual para cada tipo de
recurso previsto no Item 10.1.

10.7. As respostas dos recursos poderdo ser publicadas no site da empresa, através de
publicacdo de “Extrato de Recursos” identificando o impetrante unicamente através de
seu numero de inscricdo, ou ainda, disponibilizadas de maneira individual ao impetrante,
através da “Area do Candidato”, como decis3o acerca do recurso apresentado.

10.8. Recursos que n3do atendam a todas as disposicOes previstas neste Item 10 deste Edital ou
interpostos fora do prazo serdo indeferidos sem julgamento de mérito.

10.9. A Comissdo Avaliadora constitui-se em ultima instancia para recurso ou revisdo, sendo
soberana em suas decisGes. Ndo caberdo, recursos ou revisées adicionais.

11. DOS PROTOCOLOS

11.1. Com o intuito de formalizar todos os pleitos inerentes a este certame, todos os
requerimentos deverdo ser protocolados.

11.2. Devem ser protocolados exclusivamente por MEIO ELETRONICO, todos os seguintes
itens:
a) O Requerimento de Solicitagdo de Condigdo Especial para a Realizacdo de Provas.
b) O Requerimento de Solicitacdo de Vaga Especial.
c) O Requerimento de Isencao.
d) O Requerimento de Condicdo de Jurado.
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11.2.1.Diretamente no sitio www.publicjob.com.br, através da “Area do Candidato”, em
ambiente restrito, na op¢do “Envio de Documentos”, preenchendo de maneira
completa o formuldrio eletronico disponivel, bem como, anexar o requerimento
devidamente preenchido e assinado (Anexos do Edital), e os comprovantes de situacao
e/ou documentos adicionais exigidos em cada tipo de requerimento.

11.2.2. Os anexos de todos os requerimentos devem obrigatoriamente trazer o Requerimento
preenchido e assinado como pégina 1 (um) do arquivo e os documentos comprobatorios
da situacdo devem ser dispostas a partir da pagina 2 (dois).

11.2.3.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndao permitam a correta identificagdo da documentagao
apresentada para analise.

11.2.4.0 protocolo deverd ser individual por candidato, devendo ser realizado um protocolo
para cada requerimento apresentado. O envio de mais de um conjunto de documentos

na mesma remessa, ou inerente a mais de um candidato, importara no indeferimento
sem analise de mérito.

PUBLIC JOB

11.3. Para realizar a Impugnagao de Itens do Edital, o candidato deve realizar os

procedimentos descritos a seguir:

11.3.1.Efetuar o preenchimento completo do Formuldrio de Impugnacdo ao Edital,
representado pelo Anexo IV deste edital, assinalando a opgao “Itens do Edital”.

11.3.2.0 preenchimento deve ser realizado fazendo a indicacdo da legislacgdo em que o
candidato ampara os seus argumentos. Impugnacdo realizada sem indicacdo de
legislacdo de aporte ou com argumentos meramente opinativos ndo serdo
reconhecidos, sendo o pleito indeferido sem analise de mérito.

11.3.3. A impugnacado de Itens do Edital deve ser protocolada no sitio www.publicjob.com.br,
através da “Area do Candidato”, em ambiente restrito, na opcdo “Recursos”, escolhendo
a opcdo denominada “Impugnacdo ao Edital”, preenchendo de maneira completa o
formulario eletronico disponivel, anexando o documento relacionado no 11.3.1 do
edital, bem como, eventuais documentos que aportem os argumentos do candidato.

11.3.4.0s anexos da impugnagdo devem obrigatoriamente trazer o Anexo IV do edital
preenchido e assinado como pagina 1 (um) do arquivo e os demais eventuais
documentos devem ser dispostos a partir da pdgina 2 (dois), sendo que todos os
documentos devem estar no mesmo arquivo.

11.3.5.0 arquivo deve ser apresentado obrigatoriamente em formato PDF, com tamanho
maximo de 2 MB (dois megabytes). Os documentos devem ser digitalizados a partir de
seu original utilizando equipamento de digitalizacdo (scanner), sendo indeferidos os
documentos fotografados, mesmo em aplicativo que simule escaneamento e também
indeferidos aqueles que ndo permitam a correta identificagdo da documentacdo
apresentada para analise.

11.3.6. A impugnacdo que atender aos requisitos do edital, apresentando os documentos e
aportes necessarios, serdo respondidas e publicadas pelos meios previstos no Item 2
deste edital, na data prevista para o ato no Anexo lll. Inexistindo qualquer impugnacao,
ndo sera efetuada publicacdo.
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11.4. Os prazos e condigdes de protocolo sdao estabelecidos, de maneira individual, nos itens
relativos a cada pleito passivel de protocolizagao.

11.5. N3o serdo reconhecidos os protocolos efetuados de maneira diversa a estabelecida no
Item 11 deste Edital, ou ainda, realizados de maneira intempestiva.

PUBLIC JOB

12. DOS REQUISITOS PARA CONTRATAGAO E CHAMAMENTO

12.1. Os candidatos aprovados serdo admitidos, obedecendo-se rigorosamente a ordem de
classificacdo obtida.

12.2. Para a contratacdo, o candidato aprovado deverd, obrigatoriamente, preencher os
requisitos a seguir:

12.2.1. Nacionalidade brasileira, ou estrangeira, na forma da Lei.

12.2.2. Gozo dos direitos politicos.

12.2.3. Nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo.

12.2.4.Quitagdo com as obrigacoes militares e eleitorais.

12.2.5.Idade minima de dezoito anos.

12.2.6. Aptidao fisica e mental, adequada ao exercicio do cargo.

12.2.7. Aprovagao no presente Processo Seletivo.

12.3. Para fins de admissdo serdo exigidos dos candidatos os seguintes documentos:

a) Fotocdpia da Carteira de Identidade.

b) Fotocdpia do CPF.

c) Fotocdpia da Carteira de Trabalho.

d) Fotocdpia do Cadastro do PIS.

e) Fotocdpia do Titulo de Eleitor.

f) Quitagdo com as obrigagdes eleitorais (certiddo de quitagdo eleitoral emitida pelo Tribunal Superior
Eleitoral).

g) Numero da conta corrente no Banco do Brasil em seu nome.

h) Fotocdpia do Comprovante de Residéncia (atualizado).

i) 1 (uma) foto 3X4.

j)  Fotocopia da Certiddo de Nascimento ou de Casamento.

k) Fotocdpia da Certiddo de Nascimento dos filhos menores de 14 anos (se direito a saldrio familia).

) Fotocdpia de comprovante de escolaridade/habilitagdo exigido para o cargo.

m) Fotocdpia da Carteira de Motorista (para cargos de motorista e operador).

n) Fotocdpia da Carteira de Reservista (sexo masculino).

0) Fotocdpia de Carteira Profissional emitida por entidade reguladora de categoria profissional.

p) Certiddo negativa de antecedentes criminais, fornecida pelos Cartdrios Judiciais Federal e Estadual do
domicilio do candidato.

g) Comprovante de impressdo da Consulta a Qualificagdo Cadastral - eSocial, sem divergéncias, que
poderd ser obtido no enderego eletrénico do Governo Federal
http://consultacadastral.inss.gov.br/Esocial/pages/index.xhtml.

r) Declaragdo de Imposto de Renda ou Declara¢do de bens e rendas.

s) Declarag¢do de ndo acumulo de cargos.

t) Declaracgdo de ter sofrido ou ndo, penalidades disciplinares no exercicio de fun¢do publica.

u) Formuldrio de Informagdes Cadastrais.

v) Termo de Consentimento - LGPD.

w) Outros requisitos justificados pelas atribuicbes no cargo e ou estabelecidos em Lei ou
solicitados pelo Departamento de Recursos Humanos.

12.3.1. A falta de comprovacdo de qualquer um dos requisitos especificados no item acima
impedird a contratacdo do candidato, sendo assim o candidato eliminado do Processo
Seletivo.
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12.4. Os candidatos que forem considerados inaptos quando da realizagdo do exame médico
pré-admissional, ou que ndo se sujeitarem a sua realizacdo, serao eliminados do Processo
Seletivo.

12.5. Caso o candidato convocado para assumir o cargo ndo preencha os requisitos para a
admissdo, ou por qualquer motivo, venha a desistir do mesmo, a Administracdo do
Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC convocard o proximo candidato classificado,
seguindo a ordem final de classificacgdo para o respectivo cargo, devendo
obrigatoriamente preencher e assinar o formulario de desisténcia de vaga, fornecido pelo
setor de Recursos Humanos do Municipio de Sdo Pedro de Alcantara.

12.6. A convocacdao do candidato podera ocorrer por: telefone, e-mail, e por meio de
publicacdo no site da Prefeitura Municipal de S3o Pedro de Alcantara
www.pmspa.sc.gov.br. As formas de convocagdo poderdo ser simultaneas, ou seja, todas
as formas aplicadas de uma Unica vez. Decorrido o prazo indicado no ato de convocacgao
de 2 (dois) dias, sem existir manifestacdo do candidato, considerar-se-a desisténcia tacita,
sendo convocado o préximo classificado.

12.7. E de responsabilidade do candidato a atualizagdo dos dados cadastrais e o
acompanhamento das publica¢cdes dos atos oficiais para convocacgdo e contratacao.

12.8. A recusa do local indicado para o trabalho implica em desisténcia ao cargo, sendo
convocado o proximo candidato classificado para o cargo.

PUBLIC JOB

13. DA VALIDADE DO PROCESSO SELETIVO

13.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo é de 1 (um) ano, a contar da publicacdo da
homologacdo do resultado e da classificacdo final do certame. Este prazo podera, a
critério e conveniéncia da Administracdo Municipal, ser prorrogados uma Unica vez por
igual periodo, ou periodo inferior a 1 (um) ano.

13.2. A aprovagdo neste Processo Seletivo nao caracterizara direito a contratagdo, ingresso
imediato e automatico, a qual, no prazo de validade, serd efetuada conforme a
necessidade da Administragdo, respeitada a classificagdo obtida.

13.3. O candidato aprovado devera manter seu endere¢co e o0s numeros de telefones
atualizados durante todo o periodo de validade do Processo Seletivo, sob pena de perda
de sua classificagao.

13.4. As vagas serdo preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio de Sdo Pedro de
Alcantara, obedecendo a ordem de classificacdo.

13.5. A contratacdo dos candidatos aprovados dentro do nimero de vagas deste certame,
atenderd aos dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da
Administracdo Municipal, respeitada a ordem de classifica¢cdo, podendo ser convocados
mais candidatos aprovados, se houver necessidade para o servigo publico.

| 14. DA DELEGAGAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia a Public Job Sele¢ao e Treinamento Ltda, como Banca Executora

e Banca Avaliadora deste Processo Seletivo, para:

a) Receber, registrar, arrecadar e processar as inscrigoes;

b) Emitir os documentos de homologac¢do das inscrigées;

c) Aplicar, julgar e corrigir as provas e avaliagbes de todas as etapas do certame;

d) Apreciar todos os recursos previstos neste edital;

e) Emitir relatdrios de classificagéo dos candidatos;

f) Prestar informagées sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
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g) Atuar em conformidade com as disposicoes deste edital;
h) Responder, em conjunto com o Municipio de Sdo Pedro de Alcdntara/SC eventuais
questionamentos de ordem judicial e/ou recomendagdo ministerial.

14.2. Em face da delegagao de competéncia, a executora constituira a Comissao de Avaliagao
para apreciar todos os requerimentos e recursos deste processo, sendo a fiscalizacdo e
supervisdo do certame a cargo da Comissao Especial de Acompanhamento do Processo
Seletivo, devidamente nomeada para esse fim.

14.3. As providéncias e atos necessarios para a convoca¢do e contratacdo dos candidatos

aprovados/classificados e habilitados sdo de competéncia e responsabilidade da
Administracdo do Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC.

PUBLIC JOB

15. DAS DISPOSIGOES FINAIS

15.1. O candidato classificado durante a vigéncia deste Edital devera manter seu endereco e
numero telefonico atualizados.

15.2. Apdés homologacdo do resultado final deste certame, ocorrendo alteracdo nos dados
cadastrais do candidato (endereco e telefone de contato), o mesmo devera protocolar
requerimento de atualizagdo cadastral na sede do Municipio.

15.3. As despesas relativas a participacdao do candidato no Processo Seletivo e a apresentacao
para nomeacao correrdo a expensas do proprio candidato.

15.4. O Processo Seletivo ficara sob responsabilidade da PUBLIC JOB, com posterior divulgacao
nos meios previstos no Item 2 deste Edital, até a homologacao do evento.

15.5. Fica assegurada a fiscalizacdo do processo, em todas as suas fases, pelas entidades
interessadas.

15.6. Itens deste Edital poderdo sofrer eventuais altera¢Oes, atualizacbes ou acréscimos,
circunstancias que serdo mencionadas em adendo ou aviso a ser publicado.

15.7. Os casos omissos e os casos duvidosos serdao resolvidos conjuntamente, em carater
irrecorrivel, pela Comissao Especial de Acompanhamento do Processo Seletivo e da
PUBLIC JOB, de acordo com a legislagdo vigente.

15.8. Para fins de suporte ou auxilio acerca de qualquer demanda inerente ao evento, o
candidato devera acessar o sitio www.publicjob.com.br e utilizar a ferramenta “Fale
Conosco”, indicando a opcdo “Outras Areas, Assuntos ou Duvidas”, selecionar na listagem
apresentada o item “Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC - Processo Seletivo n.2
01/2023”, preenchendo completamente o formulario disponivel.

15.9. O Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC e a PUBLIC JOB n3o se responsabilizam por
guaisquer cursos, textos, apostilas, divulgacGes e outras publicacGes referentes a este
Processo Seletivo publicados em meio diverso aos previstos no Item 2 deste Edital.

15.10. Junto com a homologagao final das inscrigdes, sera divulgado o “Manual do Candidato”,
contendo as instrucbes e orientagdes relacionadas aos eventos de prova,
complementando este Edital. Em caso de eventual informagao conflitante entre o
“Manual do Candidato”, prevalecerao as disposicdes deste Edital.

15.11. A formulacdo deste documento estd protegida pela Lei do Direito Autoral, sendo todos
os direitos reservados a PUBLIC JOB, portanto é proibida a sua utilizacdo, no todo ou em
partes, em objeto distinto a esta relacdo contratual e por terceiros, sem a sua prévia
autorizacdo, por escrito, sob pena das sang¢des previstas no Art. 184 do Cddigo Penal
Brasileiro.

15.12. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
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a) Tornar-se culpado de incorrecées ou descortesias com qualquer membro da equipe encarregada
da realizagdo das provas;
b) Ofender ou ser descortés, em qualquer momento do certame, seja de forma pessoal, fisica ou
eletrénica, com qualquer membro da comissdo organizadora do ente que promove o evento ou
a empresa organizadora, mediante processo administrativo, assegurada a ampla defesa;
¢) For surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunica¢Go com outro candidato,
verbalmente, por escrito ou por qualquer outra forma;
d) For apanhado em flagrante, utilizando-se de qualquer meio, na tentativa de burlar a prova, ou

for responsavel por falsa identificagéo pessoal;
e) Ausentar-se da sala de prova, em descumprimento ao disposto no presente Edital;

PUBLIC JOB

15.13. O candidato que possuir outra funcdo ou emprego em drgdo da Administracdo Direta ou
Indireta, Autarquias, Empresas Publicas, Sociedades de Economia Mista e Fundagdes
mantidas pelo Poder Publico, devera adequar-se ao disposto no art. 37, XVI e XVII da
Constituicdo Federal, antes de assumir sua fung¢do no Municipio.

15.14. O Coénjuge, companheiro(a) ou parente - consanguineo (em linha reta ou colateral, até o
guarto grau) ou por afinidade (em linha reta até o terceiro grau, ou em linha colateral até
o segundo grau) - de qualquer candidato ndo podera servir:
a) Na banca elaboradora de prova para o cargo no qual estiver inscrita a pessoa que deu causa ao
impedimento;
b) Como fiscal, na sala em que o candidato com grau de parentesco estiver realizando a prova;
¢) Membro da Comissdo designada para fiscalizacdo e acompanhamento deste Processo Seletivo.

15.15. Decorridos 180 (cento e oitenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando dbice administrativo, legal ou judicial, é facultada a incineracdo das provas
e demais registros escritos, mantendo-se, entretanto, pelo periodo de validade do
Processo Seletivo os registros eletronicos a ele referentes.

15.16. Decorridos 60 (sessenta) dias da homologacdo do Processo Seletivo, e ndo se
caracterizando Obice administrativo, legal ou judicial, é facultada a eliminacdo e a
disponibilizacdo, via Area do Candidato das provas, do espelho do cartdo resposta e
demais itens especificos e individuais do candidato, mantendo-se estes registros em
“arquivo morto” e copias de seguranca de midias eletronicas, pelo periodo de validade
do Processo Seletivo, incluindo eventuais prorrogacoes.

15.17. O visto ao caderno de provas deste certame, nas condi¢des estabelecidas no Item 8.2 do
edital se dard apenas durante o periodo destinado a interposicdo de Recursos contra o
Gabarito Provisdrio e Questdes de Prova, definido no Anexo lll deste edital somente aos
candidatos que efetivamente prestaram a prova. Apds este periodo e aos candidatos
ausentes, ndo serdo disponibilizadas vistas as provas.

15.18. Fica eleito, para dirimir qualquer questdo relacionada com o Processo Seletivo previsto
neste Edital o Foro da Comarca de SAO JOSE/SC.

15.19. S3o partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:
a) Anexo | - Contetdo Programdtico.
b) Anexo Il - Atribuicées Inerentes aos Cargos.
¢) Anexo lll - Cronograma do Processo Seletivo.
d) Anexo IV - Formuldrio de Impugnacdo ao Edital.
e) Anexo V- Requerimento de Vaga Especial ou de Condigées Especiais.
f) Anexo VI - Requerimento de Condi¢cdo de Jurado.
g) Anexo VIl - Itens e Regras da Prova Prdtica.
h) Anexo VIl - Requerimento de Isengdo.
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15.20. Este Edital entra em vigor na data de sua publicacao.

PUBLIC JOB

S30 Pedro de Alcantara/SC, 11 de dezembro de 2023.

CHARLES DA CUNHA
Prefeito do Municipio de S3o Pedro de Alcantara
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ANEXO | - CONTEUDO PROGRAMATICO

LINGUA PORTUGUESA (COMUM AOS CARGOS DE NIVEL MEDIO E SUPERIOR)

Fonética e fonologia: Fonemas; Alfabeto; Encontro vocdlico; Encontro consonantal; Digrafos; Ortoépia e prosddia;
Transcri¢cdo fonética; Signo linguistico. Ortografia: Regras do acordo ortografico vigente; Uso de letras maiusculas e
minusculas; Divisdo sildbica; Digrafo consonantal; Encontro consonantal; Encontro vocdlico; Digrafo vocalico.
Acentuacgdo: Regras de acentuacao grafica; Classificacdo de palavras quanto a acentuagdo; Uso da crase. Pontuagao:
Sinais de pontuagao e sinais graficos auxiliares; O uso da virgula; O uso do hifen. Morfologia: Formagao de palavras
(Composicdo por aglutinagdo; Composicdao por justaposicdo; Derivagdo prefixal; Derivacdo sufixal; Derivagdo
parassintética; Derivagdo regressiva; Derivacdo improépria);; Estrutura das palavras (Prefixos; Sufixos; Radicais gregos
e latinos; Desinéncias nominais e verbais); Classes gramaticais; Substantivos; Artigos; Numerais; Pronomes; Verbos
(Classificacdo; Tipos; Flexdes; Conjugac¢des; Modos Verbais; Formas nominais; Locucbes; Vozes Verbais; Aspectos
Verbais); Advérbios; Preposi¢cdes; Conjungdes; Interjei¢Ges. Sintaxe: Sintaxe da oragdo e do periodo; Termos
essenciais da oracdo; Termos integrantes da oragcdo; Termos acessoérios da oragao; Transitividade verbal; Tipos de
frases; Periodo simples e periodo composto; Tipos de discurso; Concordancia; Regéncia. Semantica: Significagdo das
palavras; Conotacdo e denotagdo; Sentido proprio e figurado; Palavras cognatas; Campo lexical e campo semantico.
Estilistica: Linguagem, lingua e fala; Niveis da linguagem; Varia¢Ges linguisticas; Sincronia e diacronia; Linguagem
formal e informal; Linguagem coloquial; Linguagem verbal e ndo-verbal; Fung¢des da linguagem; Figuras de
linguagem; Vicios de linguagem; Estrangeirismos; Neologismos; Arcaismos; Pragmatica. Redagdo: Texto; Tipo de
texto; Géneros textuais; Producdo de texto; Interpretacao de texto; Intertextualidade; Citagdes.

MATEMATICA (COMUM AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR)

Conjuntos numéricos: nuUmeros naturais, inteiros, racionais e reais. Fatoracdo e numeros primos, maximo divisor
comum e minimo multiplo comum. Porcentagem e regras de trés simples. Sistemas de medida de tempo. Sistema
métrico decimal. Numerais Romanos. Grandezas proporcionais: razGes e proporgdes. Divisdo em partes
proporcionais. Regra de trés simples e composta. Porcentagem. Compreensdo de estruturas ldgicas. Légica de
argumentacdo: analogias, inferéncias, dedugdes e conclusdes. Diagramas légicos. Fundamentos de matematica.
Principios de contagem e probabilidade. Arranjos e permutag¢des. Combinac¢des. ExpressGes matematicas. Fungdes
de 12 e 22 graus. Geometria: elementos bdsicos, conceitos primitivos, representacdo geométrica no plano. Sistema
de medidas: comprimentos, superficie, volume, capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura.
Estatistica: nogdes basicas, proporgao, interpretagdo e construgdo de tabelas e graficos. Operagdes com nimeros
naturais (adi¢do, subtragao, multiplicagdo, divisdo, porcentagem, potenciagdo e raiz quadrada).

CONHECIMENTOS GERAIS E ATUALIDADES (COMUM A TODOS OS CARGOS)

Assuntos de interesse geral nas esferas: Municipal, Estadual e Nacional, Internacional, amplamente veiculados na
imprensa escrita e/ou falada (jornais, revistas, radio, televisdo e/ou sites na internet). Noticias locais, nacionais e
internacionais veiculadas nos seguintes meios de comunicacdo: Revistas: Veja, Epoca, Exame. Jornais: Jornal de
Santa Catarina, A Noticia, Didrio Catarinense, Jornal Nacional. Internet: site das revistas e dos jornais citados
anteriormente e de atualidades (UOL, Terra, Globo e similares). Histéria do Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC.
Todo conteudo do sitio: www.pmspa.sc.gov.br. Historia do Brasil e Histdria de Santa Catarina. Conteldo dos sites
www.cidades.ibge.gov.br e www.sc.gov.br/conhecasc/municipios-de-sc relativo ao Municipio de S3o Pedro de
Alcantara/SC. Lei Orgénica do Municipio.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS (REFERENTE A CADA CARGO)

Assistente Social (Cargo 01)
Assistente Social - CRAS (Cargo 02)
Assistente Social - PNAISP (Cargo 03)

Servico Social: No¢Oes de Politicas Publicas. Seguridade Social: Saude, Previdéncia e Assisténcia Social. Analise de
conjuntura. Servigo Social: conhecimentos gerais da profissdo. Servigco Social e formacdo profissional. A dimensdo
politica da pratica profissional. Pesquisa em Servigo Social. Metodologia do Servigo Social. Desafios do Servico
Social na contemporaneidade. Atuagdao do Servigo Social na administracdo de politicas sociais. Planejamento
estratégico e participativo. Servico Social e interdisciplinaridade. Fendmeno grupal. Etica Profissional. O projeto
ético-politico-profissional do Servigo Social. A Etica aplicada a ac3o profissional na politica de Satde. Servico Social
e a politica de Saude Mental. Histéria e fundamentos tedéricos metodoldgicos do Servico Social. Instrumental
técnico-operativo do Servico Social. Processos de trabalho do Servico Social. A questdo social no Brasil e o Servigo
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Social. Direitos sociais e sua construgdo na sociedade contemporanea. Os Conselhos Gestores e a atua¢do dos
Assistentes Sociais. Competéncia profissional: planejamento, pesquisa e a produc¢do de conhecimento no Servigo
Social. Trabalho com familias: aspectos historicos, tedricos, concepgbes de familia e politicas publicas de atengao.
Violéncia intrafamiliar: mecanismos de protecdo e defesa de direitos. A mulher, o homem, a crianca e o idoso nas
novas relacdes familiares. Legislacio e Politicas de Saude: Cédigo de Etica do Assistente Social. Lei de
Regulamentacdo da Profiss3o. Lei Organica da Satde (Lei n2 8.080, de 19.09.1990). Sistema Unico de Saude (Lei n2
8.142, de 28.12.1990). Lei Organica da Assisténcia Social (Lei n2 8.742, de 07.12.1993). Norma Operacional Basica
— NOB/SUAS. Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n2 8.069, de 13.07.1990). Politica Nacional do Idoso (Lei n2
8.842, de 04.01.1994). Estatuto do ldoso (Lei n2 10.741, de 01.10.2003). Lei Maria da Penha (Lei n2 11.340, de
07.08.2006). Lei dos direitos das pessoas com deficiéncia (Lei Estadual n? 17.292, de 19.12.2017). Constituicdo
Federal, artigos referentes a Saude. Politica Nacional de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promog¢do de Saude.
Politica Nacional de Humanizag3o. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Satude. Elementos conceituais da:
Atencdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengao Basica. Estratégias
de a¢Oes de promogao, protecdo e recuperacgao da saude. Politicas de descentralizagdo e atengao primaria a Saude.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Cirurgido Dentista - PNAISP (Cargo 04)

Odontologia Béasica: Formag¢do e composicao da saliva. Etiologia e comportamento da cdrie dental. Filosofia de
tratamento integral. No¢des de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da
carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos
de agdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga em odontologia. Processo saude
doenga. Promogdo e educagdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia:
Epidemiologia da doenga periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenga periodontal. Inter-relagdo
peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a
adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na denticdo decidua. Controle da dor e
tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria.
Doencas bucais e manifestacGes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria: Processo de
envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. Atengdo de saude ao idoso.
Dentistica Restauradora: Propriedades, indicagGes e técnicas e uso das resinas compostas, amdlgamas e cimento
iondmeros de vidro. Restaurag¢des diretas em dentes anteriores fraturados. NocGes de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontolégicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na Odontologia: Formacdo de vinculo no
atendimento odontoldgico. Relagdo paciente profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento
humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a salde bucal. Farmacologia: Farmacologia
aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em
odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentaria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doengas da polpa e periapice.
Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. Indica¢Ges e contraindicaces. Exames complementares.
Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatdrias. Pds-operatério em exodontia. Patologia Bucal: Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e progndstico. LesGes
cancerizaveis. LesGes cisticas. Epidemiologia. Infec¢Ges bacterianas. Doengas fungicas e protozodrias. InfecgGes
virais. Patologia das glandulas salivares. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a
Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Promocdo de Saude. Politica Nacional de Humaniza¢do. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e
Atencdo Basica. Estratégias de agdes de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizacao
e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Enfermeiro - ESF (Cargo 05)

Enfermagem: Anatomia e fisiologia dos érgdos e sistemas. No¢des de microbiologia e parasitologia. Fundamentos
de enfermagem: assepsia, sinais vitais, terapéutica medicamentosa, sondagens, curativo, oxigenioterapia,
alimentacgdo, coleta de material para exames laboratoriais, métodos de esterilizagdo e desinfecgdo, precaugées
universais. Avaliacdo do crescimento e desenvolvimento da crianc¢a e do adolescente. Assisténcia de Enfermagem
as doencas prevalentes na infancia: afec¢Ges respiratdrias, afec¢Ges de pele, desidratagcdo, desnutricdo,
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verminose, doengas meningocadcicas. Assisténcia de enfermagem a crianca e adolescente portadores de disturbios
neuroldgicos, cardiacos, gastricos, nutricionais. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores de
diabetes Mellitus. Assisténcia de enfermagem a crianga e adolescente portadores do virus IST/AIDS. Assisténcia de
Enfermagem a crianca e adolescente nas urgéncias e emergéncias: parada cardiorrespiratérias, acidentes na
infancia, traumatismos, afogamento, queimaduras, intoxica¢des, convulsdo, mordeduras, hemorragias, maus
tratos. Doencas infecciosas imuno-previniveis: sarampo, poliomielite, difteria, coqueluche, tétano, tuberculose,
parotidite, rubéola e hepatite. Assisténcia de Enfermagem nas ag¢des de vigilancia epidemioldgica: imunizagao -
esquema basico recomendado pelo Ministério da Saude - Rede de Frio; agGes de prevencdo e controle: notificacdo
compulsoria, investigacdo epidemioldgica. Assisténcia de Enfermagem a saide da mulher adolescente, com énfase
a: prevencdo e controle de cancer cérvico-uterino; infecgdes sexualmente transmissiveis e AIDS; gravidez, parto e
puerpério, aleitamento materno; planejamento familiar - anticoncepc¢ado, direitos reprodutivos. Consulta de
enfermagem. A assisténcia integral a saude da crianca, adolescente, homem, mulher, idoso e gestante. Assisténcia
de enfermagem a doencgas crénicas nao transmissiveis. Sistemas de informacdo em saude. Legislacdo e Politicas
de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica
Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de Promocdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagao. Principios
e diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria, Estratégia Satide da Familia,
Nucleo Ampliado de Salude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentraliza¢do e atencao
priméria a Satde. Doencas de notificacio compulséria. Preenchimento de Declaracio de Obito. Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Engenheiro Civil (Cargo 06)

Conhecimentos Basicos: Planejamento de obras de construgdo civil: engenharia de custos, orcamento, composicdo
de custos unitdrios, parciais e totais, levantamento de quantidades, especificacdo de materiais e servicos,
contratacdo de obras e servigos, planejamento de tempo. Projeto e execucdo de obras de construgdo civil:
Topografia, terraplanagem, loca¢do da obra, sondagem, instalagdes provisorias, planejamento de canteiros de
obras, protecdo e seguranga, depdsito e armazenamento de materiais, equipamentos e ferramentas, fundagdes,
escavagoes, escoramentos, estruturas metalicas, de madeira e de concreto, forma, armagao, alvenaria estrutural,
estruturas pré-fabricadas, controle tecnoldgico: controle de materiais (cimento, agregados, aditivos, concreto
usinado, aco, madeira, materiais ceramicos, vidro, etc.). Controle de execucdo de obras e servi¢cos; argamassas,
instalagdes prediais, alvenaria e revestimentos, esquadrias, cobertura, pisos, impermeabilizacdo, seguranca e
higiene do trabalho, ensaio de recebimento da obra. Patologia e terapia das obras de construcao civil: Ensaios ndo
Destrutivos. Materiais para construcdo civil: Aglomerantes: gesso, cal, cimento portland; Agregados; Argamassa;
Concreto: dosagem, tecnologia do concreto; Ago; Madeira; Materiais ceramicos; Vidros; Tintas e Vernizes.
Mecénica dos Solos: Origem e formacdo dos solos; indices Fisicos; Caracterizacdo e propriedades dos solos;
PressGes dos solos; Prospecgdo geotérmica; Permeabilidade dos solos, percolacdo dos solos; Compactagdo dos
solos, Compressibilidade dos solos, adensamento nos solos, estimativa de recalques; Resisténcia ao cisalhamento
dos solos; Empuxos de terra, estruturas de arrimo, estabilidade de taludes, estabilidade das fundac¢des superficiais
e profundas; Noc¢Ges de barragens e acudes. Resisténcia dos materiais: Deformacgbes; Teoria da elasticidade;
Anadlise de tensGes; Tensdes principais; Flexdao simples, flexdo composta, tor¢do, cisalhamento e flambagem.
Anadlise estrutural: Esfor¢os em uma segdo: esfor¢o normal, cortante, torgdo e momento fletor; Relagdo entre
esforgos; Apoio e vinculos; Diagrama de esforgos; Estudo das estruturas isostaticas, esforcos sob acdo de
carregamento, variacdo de temperatura e movimentos nos apoios; Estudos das estruturas hiperestaticas. Método
dos esforgos, métodos dos deslocamentos, processo de Cross e linhas de influéncia em estruturas hiperestaticas.
Concreto armado: Caracteristicas mecanicas e reoldgicas do concreto; Tipos de agco para concreto armado,
fabricacdo do aco caracteristicas mecanicas, estados limites, aderéncia, ancoragem e emendas em barra de aco;
Estruturas Metalicas: Caracteristicas mecanicas; Célculo e verificagdo de Barras submetidas a tragcdo simples,
compressdao simples e flexdo simples. Estruturas de Madeira: Caracteristicas mecanicas; dimensionamento a
tragdo; dimensionamento a compressao. InstalagGes prediais: Elétricas; Hidraulicas; Esgoto Sanitario; Telefonia e
instalagOes especiais (protecdo e vigilancia, gas, ar comprimento, vacuo e agua quente). Hidraulica aplicada e
hidrologia: Saneamento basico, Tratamento de agua e esgoto, O ciclo hidroldgico, precipitacdo, infiltracdo,
evaporagao, previsdo, propagacdo e controle de enchentes e inundac¢des. Engenharia publica: Fiscalizacdo;
Acompanhamento de aplicagdo de recursos (medicGes emissdo de fatura etc.); Documentacdo da obra: didrio e
documentos de legalizacdo; No¢Ges de planejamento e orcamento publico; Elaboracdo de orcamento para obras
de construgdo civil; indice de atualizagdo de custos na construcdo civil; Avaliagdes: legislacio e normas,
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metodologia, niveis de rigor, laudos de avaliagdo. Estradas e pavimentagdes urbanas; Principios de engenharia
legal. Desenho Técnico, Desenho Auxiliado por Computador. Software AutoCAD. Questdes relativas as atividades
inerentes a fungdo. Legislacdo: Constituicdo Federal do Brasil (Art. 52, Art. 62 e Art. 225). Licitagdes e contratos da
Administracdo Publica (Lei 8.666/93 e 14.133/21). Normas da ABNT relacionadas a construcdo civil. Lei
10.257/2001 - Estatuto da Cidade. Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n2
8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.2
12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Disp&e sobre a elaboragdo e arquivamento de documentos em
meios eletromagnéticos e seu regulamento). Codigo de Etica. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Fonoaudidlogo (Cargo 07)

Conhecimentos Basicos: Desenvolvimento Global da Crianga - Desenvolvimento Intrauterino. Desenvolvimento
Psicomotor. Fatores que Interferem no Desenvolvimento Infantil. Motricidade Orofacial - Anatomia e Fisiologia do
Sistema Estomatognatico. Desenvolvimento das Fung¢Ges Estomatogndticas. Transtornos da degluticdo em
criangas. Alteragdes Fonoaudioldgicas. Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico e Tratamento Fonoaudioldgico.
Linguagem - Anatomofisiologia da Linguagem e Aprendizagem. Aquisicdo e Desenvolvimento da Linguagem oral e
escrita. Linguistica: Fonética e Fonologia da Lingua Portuguesa Aplicadas a Fonoaudiologia. Transtornos da
Linguagem e da Aprendizagem: Conceituacao, Classificacdo e Etiologia. Avaliacdo e Tratamento Fonoaudioldgico
nos Transtornos de Linguagem e de Aprendizagem. Voz — Anatomia e Fisiologia da Laringe. Patologias Laringeas:
Conceituacdo, Classificagdo e Etiologia. Avaliacdo, Diagndstico e Tratamento Fonoaudioldgico. Audiologia -
Anatomia e Fisiologia da Audicdo. Nog¢Oes de Psicoacustica. Audiologia Clinica: Avaliagdo, Diagndstico, Progndstico.
Processamento Auditivo Central. Atuagdo do Fonoaudidlogo na Saude Publica - Prevencdo e Intervengdo Precoce.
A Fonoaudiologia na Relagdo Multidisciplinar: Interpretacdo de Laudos em Areas Afins. Técnicas de orientagdes
sobre o aprimoramento e prevencdo de alteragdes dos aspectos relacionados a audigdo, linguagem (oral e escrita),
motricidade oral e voz e que favorecam e aperfeicoem o processo de ensino e aprendizagem. Orienta¢es quanto
ao uso da linguagem, motricidade oral, audicdo e voz. Observacdes, triagens e avaliacdes fonoaudioldgicas.
Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142
de 28/12/90. Politica Nacional de Atencgdo Basica. Politica Nacional de Promocgdo de Saude. Politica Nacional de
Humanizagdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Salude. Elementos conceituais da: Atengdo Primaria,
Estratégia Saude da Familia, Nicleo Ampliado de Salude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agbes de
promocao, protecdo e recuperagdo da salde. Politicas de descentralizacdo e atencdo primdria a Saude. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagao.
Politicas de descentralizacdo e atenc¢do primdria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéao.

Médico Clinico Geral (Cargo 08)
Médico Clinico Geral - ESF (Cargo 10)

Clinico _Geral: Antibioticoterapia. Anemias. Hipertensdo arterial. Diabetes. Parasitoses intestinais.
Esquistossomose. Cefaleias. Febre de origem indeterminada. Diarreias. Ulcera péptica. Hepatite. Hipertireoidismo.
Hipotireoidismo. Insuficiéncia cardiaca. Alcoolismo. Doencas sexualmente transmissiveis. Cardiopatia isquémica.
Arritmias cardiacas. Doencga pulmonar obstrutiva cronica. Dor toracica. Dor lombar. Ansiedade. Asma brénquica.
Pneumonias. Tuberculose. Hanseniase. Leishmaniose. AIDS. Infec¢do Urinaria. Enfermidades bucais. Epilepsia.
Febre reumatica. Artrites. Acidentes por animais pegconhentos. Micoses superficiais. Obesidade. Dislipidemias.
Epidemiologia, Fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e preven¢do das doengas cardiovasculares
(insuficiéncia cardiaca, insuficiéncia coronariana, arritmias cardiacas, doenga reumadtica, aneurismas da aorta,
insuficiéncia arterial periférica, tromboses venosas, hipertensdo arterial, choque); pulmonares (insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica, asma, doenca pulmonar obstrutiva cronica, pneumonia, tuberculose,
tromboembolismo pulmonar, pneumopatia intestinal, neoplasias); sistema digestivo (gastrite e Ulcera péptica,
cilicistocopatias, diarréia aguda e cronica, pancreatites, parasitoses intestinais, doencas intestinais inflamatodrias,
doenga diverticular de colo, tumores de colo); renais (insuficiéncia renal aguda e crénica, glomeruloneferites,
disturbios hidroeletroliticos e do sistema acido base, nefrolitiase, infecgGes urindrias); metabdlicas e do sistema
enddcrino (hipovitaminoses, desnutrigao, diabetes mellitos , hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas da hipdfise
e da adrenal); hematoldgicas (anemias hipocOnicas, macronciticas e homoliticas, anemia aplastica, leocopenia,
purpuras, disturbios de coagulacdo, leucemias e linfomas, acidentes de transfusdo); reumatoldgicas (osteoartrose,
doenca reumatdide juvenil, gota, lUpus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenca do colageno);
neuroldgicas (coma, cefaléias, epilepsia, acidente vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas,
ecefalopatias, psiquiatricas, alcoolismo, abstinéncia alcdolica, surtos psicoticos, panico, depressao); infecciosas e
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transmissiveis (sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano, coqueluche, raiva, febre tiféide,
hanseniase); doengas de chagas, esquistossomose, leichmaniose, lesptopirose, malaria, tracoma, estreptococcias,
estafilococcias , doenga meningocdcica, infecgbGes por anaerdbicos, toxoplasmose, viroses; dermatoldgicas
(escabiose, pediculose, dermatofitoses, eczema, dermatite de contato, onicomicoses, infeccbes bacterianas;
imunoldgicas, doenca do sono, edema angioneurdtico, urticdria, anafiloxia, ginecolégicas, doenca inflamatdria
pélvica, cancer ginecoldgico, leucorréias, cancer da mama, intercorrentes no ciclo gravidico. Clinica Médica:
Relagdo médico-paciente. Cuidados preventivos de saude. Abordagem ambulatorial do paciente com as seguintes
enfermidades: Enfermidades do estdmago e do esofago (Sindromes dispépticas. Ulcera péptica. Gastrites.
Esofagites de refluxo). Enfermidades dos intestinos (Transtornos diarreicos. Colon Irritavel. Parasitoses Intestinais).
Enfermidades do Pancreas comuns na pratica clinica. Enfermidades do figado e vias biliares (Cirrose. Hepatite.
Colecistopatias). Enfermidades do aparelho circulatério (Cardiopatia Isquémica. Infarto agudo do miocardio.
Insuficiéncia Cardiaca. Arritmias. Cardiopatias oro valvulares. Arteriosclerose. Hipertensao Arterial. Cor Pulmonale.
Insuficiéncia Venosa. Insuficiéncia Arterial Periférica. Tromboflebite). Enfermidades Respiratdrias (Insuficiéncia
Respiratoria. Doenga Pulmonar Obstrutiva Crénica. Asma Brdénquica. Enfisema. Pneumonias. Tuberculose
Pulmonar. Pleurites.). Enfermidades dos rins e vias urindrias (Litiase renal. Infec¢do Urindria. Cistites.).
Enfermidades do Sistema Nervoso Central (Acidentes Vasculares Cerebrais. Doenga de Parkinson. Meningites.
Epilepsia. Vertigens. Cefaleias.). Enfermidades Hematoldgicas (Anemias. Leucemias.). Enfermidades Metabdlicas e
Enddcrinas (Diabetes Mellitus. Hipertireoidismo. Hipotireoidismo. Hipoglicemias. Obesidade. Gota. Dislipidemias.
Hiopovitaminoses. Desnutricdo.). Doencas infecciosas e doencas sexualmente transmissiveis (Sindrome da
Imunodeficiéncia Adquirida. Hanseniase. Cdlera. Raiva. Leptospirose. Dengue. Rubéola. Tétano. Parotidite.
Estreptococcias. Estafilococcia. Sinusite. Amigdalite.). Enfermidades Reumaticas (Artrite Reumatoide. Febre
reumatica. Lupus Eritematoso Sistémico. Osteoporose. Osteoartrose. Bursites. Lombalgias. LesGes por Esforgos
Repetidos) Enfermidades Dermatoldgicas (Micoses de pele. Dermatites. Eczema. Urticdria. Escabiose. Pediculose.).
Enfermidades psiquidtricas (Ansiedade. Depressdo) Enfermidades comuns na infancia (Esquema bdsico de
imunizacdo. Negligéncia e maus tratos na infancia). Alcoolismo e Tabagismo. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Satde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢cdes de promocdo, protecdo e recuperacio da saude.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo primadria
a Saude. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificacdo compulsdria. Preenchimento de Declaracdo de Obito.
Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas
as atividades inerentes a fungao.

Médico Clinico Geral com experiéncia Saiude Mental - PNAISP (Cargo 09)

Psiquiatria: Delirium, deméncia, transtornos amnésticos e outros transtornos cognitivos. Transtornos por uso de
susbstancias psicoativas. Esquizofrenia. Outros transtornos psicéticos: esquizoafetivo, esquizofreniforme,
psicético breve, delirante persistente e delirante induzido. Sindromes psiquidtricas do puerpério. Transtornos do
humor. Transtorno obsessivo-compulsivo e transtornos de habitos e impulsos. Transtornos fobicos-ansiosos: fobia
especifica, social e agorafobia. Outros transtornos de ansiedade: panico e ansiedade generalizada. Transtornos
alimentares. Transtornos do sono. Transtornos de adaptagado e transtorno de estresse pds-traumatico. Transtornos
somatoformes. Transtornos dissociativos. Transtornos da identidade. Transtornos da personalidade. Transtornos
facticios, simulagdo, ndo adesdo ao tratamento. Retardo mental. Transtornos do desenvolvimento psicoldgico.
Transtornos comportamentais e emocionais que aparecem habitualmente durante a infancia ou adolescéncia.
Transtornos psiquiatricos relacionados ao envelhecimento. Interconsulta psiquidtrica. Emergéncias psiquiatricas.
Psicoterapia. Psicofarmacoterapia. Eletroconvulsoterapia. Reabilitacdo em psiquiatria. Psiquiatria forense.
Epidemiologia dos transtornos psiquiatricos. Classificacdo em psiquiatria. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional
Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a Satide/SUS - NOAS-SUS
01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias de a¢des de promogdo, prote¢do e recuperagio da salude.
Diretrizes e bases da implantacdo do SUS. Organizacdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico de Saude.
Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude -
Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de salide da populacdo. Politicas de descentralizacdo e ateng¢do primaria
a Saude. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificacdo compulséria. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto
dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcgéo.
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| Médico Ginecologista Obstetra (Cargo 11)

Ginecologia e Obstetria: Anatomia dos drgaos genitais femininos. Embriologia dos genitais femininos. Fisiologia
menstrual e sexual. Endocrinologia do aparelho genital feminino. Ciclo Menstrual. Climatério. Puberdade
fisiolégica e patoldgica. Propedéutica clinica e complementar em tocoginecologia. Disfungdes menstruais. Doencas
sexualmente transmissiveis. Cito genética. Dismenorreia. Tensdo pré-menstrual. Distopias genitais. Processos
inflamatdrios dos genitais femininos. Esterilidade conjugal. Incontinéncia urinaria na mulher. Fistulas genitais.
Ginecologia da infancia e da adolescéncia. Mastopatias benignas e malignas. Anticoncepg¢do. Medicina
psicossomatica em ginecologia. Urgéncias ginecolégicas. Afec¢cbes da vulva e da vagina. Afecgdes do colo e do
corpo uterino. Afecgdes dos ovarios e trompas. Oncologia ginecolégica. Moléstia trofobldstica. Endometriose.
Cirurgias ginecoldgicas. Anomalias do desenvolvimento genital. Algias pélvicas. Disfungdes sexuais. Leucorréias.
Estados hiperandrogénicos. Estados hiperprolactinicos. Intersexualidade. Hemorragias disfuncionais. Legislacdo e
Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90.
Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996. Norma Operacional da Assisténcia a
Saude/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Satide da Familia - ESF. Estratégias de a¢Ges de promocgdo, protecdo e
recuperacdo da saude. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Organizagdo da Atencdo Bésica no Sistema Unico
de Saude. Epidemiologia, histdria natural e prevencao de doencas. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populacdo. Politicas de descentraliza¢do e atencao
priméria a Saude. Enfase em saude coletiva. Doengas de notificacdo compulsdria. Cédigo de Etica do Profissional.
Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungao.

Médico Pediatra (Cargo 12)

Pediatria: Condi¢cOes de Saude da Criancga Brasileira. Organizacdo da atengao a crianga. Alimentac¢do da crianga. O
recém-nascido normal e patoldgico. Programa de imunizacdo. Crescimento e desenvolvimento. Desnutricao
protéicocaldrica. Anemias na infancia. Diarreia aguda e crénica na crianga. Cardiopatias na crianca. Doencgas
respiratdrias na crianga. Doencas no trato geniturinario na crianga. Doengas autoimunes e colagenases na criancga.
Doencas infectocontagiosas mais frequentes na crianga. Parasitoses intestinais. Dermatoses mais frequentes na
crianga. Convulsdes na crianga. Principais problemas ortopédicos na crianga. Diagndstico diferencial e
procedimentos frente aos sinais e sintomas mais frequentes na crianca. Patologias cirdrgicas mais frequentes na
crianca. Insuficiéncia Cardiaca. Choque. Ressuscitacdo cardiopulmonar. Cetoacidose diabética. Acidentes na
infancia: Prevencdo e tratamento. Abordagem da crianga politraumatizada. Sindrome de Maus-tratos. Estatuto da
crianca e do adolescente, Estratégias de acdes de promocdo, protecdo e recuperacdo da saude. Avaliacdo e
tratamento das anemias. Avaliagcdo da leucocitose e leucopenia. Doengas do metabolismo: obesidade. Anorexia
nervosa e bulimia. Desordens do metabolismo dos lipides. Doencas endocrinoldgicas: doengas da tireoide.
Diabetes mellito. Hipoglicemia e insuficiéncia adrenal. Doengas musculoesqueléticas e do tecido conectivo:
avaliagdo e tratamento do paciente com doenga reumatica. Artrite reumatoide. LUpus eritematoso sistémico.
Espondiloartropatias. Sindrome do anticorpo-fosfolipide. Esclerose sistémica. Osteoartrites. Gota e desordens do
tecido mole nao articular. Doengas désseas e do metabolismo ésseo: osteoporose. Doengas da paratireoide e
disturbios do calcio. Doencas infecciosas. Doengas neuroldgico-psiquiatricas: avaliacdo do paciente neurolégico.
Desordens da consciéncia. Deméncia e disturbios de memdria. Doencas cerebrovasculares. Cefaleias. Avaliacdo
das sincopes. Miastenia gravis. Doenga de Parkinson. Diagndstico diferencial da sindrome convulsiva. Disturbios
ansiosos e depressdo. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080
de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Norma Operacional Basica do Sistema Unico de Satide - NOB-SUS de 1996.
Norma Operacional da Assisténcia a Saide/SUS - NOAS-SUS 01/02. Estratégia de Saude da Familia - ESF. Estratégias
de a¢bes de promocgdo, protecdo e recuperacgao da saude. Diretrizes e bases da implanta¢do do SUS. Organizacao
da Atenc3o Bésica no Sistema Unico de Saude. Epidemiologia, histéria natural e prevencdo de doencas. Reforma
Sanitaria e Modelos Assistenciais de Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo.
Politicas de descentralizagdo e atengdo primaria a Salde. Enfase em salde coletiva. Doengas de notificagdo
compulséria. Codigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).
Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.

Odontdlogo - ESF (Cargo 13)

Odontologia Basica: Formag¢do e composicao da saliva. Etiologia e comportamento da cdrie dental. Filosofia de
tratamento integral. No¢Ges de microbiologia bucal, placa dental, saliva, dieta, higiene bucal. Quimioprofilaxia da
carie dentaria. Risco de carie e atividade cariogénica. Diagndstico e progndstico de carie. Métodos e mecanismos
de agdo do fluor. Plano de tratamento integrado em odontologia. Biosseguranga em odontologia. Processo saude
doenga. Promogdo e educagdo em saude. Exercicio ético e legal da odontologia no Brasil. Periodontia:
Epidemiologia da doenca periodontal. Anatomia do periodonto. Patogenia da doenca periodontal. Inter-relagdo
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peridontia e demais areas da odontologia. Cirurgia periodontal. Odontopediatria: Caracteristicas da Infancia a
adolescéncia e suas dinamicas de mudancas. Patologias e anomalias em Odontopediatria. Uso de antimicrobianos.
Habitos bucais. Morfologia da superficie oclusal. Trauma dental na dentigdo decidua. Controle da dor e
tratamentos indicados aos pacientes odontopediatricos. Abordagens preventivas e clinicas em odontopediatria.
Doencas bucais e manifestacbes orais sistémicas. Tratamento ndo invasivo. Odontogeriatria: Processo de
envelhecimento. Odontologia geriatrica. Aspectos psicoldgicos relacionados o idoso. Atencdo de salude ao idoso.
Dentistica Restauradora: Propriedades, indicagGes e técnicas e uso das resinas compostas, amdlgamas e cimento
ionémeros de vidro. Restauragdes diretas em dentes anteriores fraturados. Noges de oclusdo e procedimentos
clinicos de tratamento das disfungdes. Abordagem de dentes tratados endodonticamente. Sistemas adesivos
odontoldgicos. Clareamento de dentes vitais e ndo vitais. Psicologia na Odontologia: Formagdo de vinculo no
atendimento odontoldgico. Relagdo paciente profissional. Controle do comportamento. Desenvolvimento
humano. Dinamica familiar. Conceitos de stress e sua relagdo com a saude bucal. Farmacologia: Farmacologia
aplicada ao atendimento odontoldgico e suas implicagdes clinicas. Farmacologia geral. Principios gerais do uso
correto de farmacos para o tratamento da dor. Anestésicos locais. Antimicrobianos de uso corrente em
odontologia. Endodontia: Métodos de diagndstico. Materiais para a protecdo do complexo dentino-pulpar.
Tratamento conservador da polpa dentdria. Traumatismos alvéolo-dentario. Doencas da polpa e periapice.
Urgéncias em endodontia. Exodontia: Anatomia aplicada. IndicagGes e contraindicagGes. Exames complementares.
Assepsia e barreiras de protecdo. Técnicas Operatdrias. Pds-operatério em exodontia. Patologia Bucal: Tumores
benignos e malignos da cavidade bucal, suas incidéncias, caracteristicas clinicas, tratamento e prognéstico. Lesdes
cancerizaveis. LesOes cisticas. Epidemiologia. Infec¢des bacterianas. Doengas fungicas e protozoarias. Infec¢bes
virais. Patologia das glandulas salivares. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo Federal, artigos referentes a
Salde. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo Basica. Politica Nacional de
Promocdo de Salde. Politica Nacional de Humanizacdo. Principios e diretrizes do Sistema Unico de Saude.
Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Saude da Familia, Nucleo Ampliado de Saude da Familia e
Atencdo Basica. Estratégias de a¢des de promocao, protecdo e recuperacdo da saude. Politicas de descentralizacao
e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Psicélogo - CRAS (Cargo 14)

Psicologo - NASF (Cargo 15)

Psicélogo - PNAISP (Cargo 16)

Psicologia: Historico da Psicologia. Métodos da Psicologia. O Arco reflexo. A Inteligéncia. A Motivagdo e a
Aprendizagem. O processo de aprendizagem segundo Piaget. A Personalidade. A sensagdo e a percepgdo. A
Psicanalise. O Gestalt — Terapia. O Behaviorismo. Os testes psicoldgicos. Etiologia das Deficiéncias Mentais.
Desordens da Personalidade. Deficiéncias Mentais. Conhecimentos em Psicomotricidade. Psicoterapia de grupo.
Desenvolvimento infantil. Psicoterapia Breve. Orientacdo Familiar. Selecdo de pessoal: conceito, técnicas de
selecdo, entrevista de selegdo, objetivos e tipos de entrevista. Testes de sele¢do: conceito e espécies; treinamento
de pessoal: conceito, importancia e objetivos, levantamento das necessidades de treinamento, planejamento,
organizagdo, execucdo e avaliagdo do treinamento. Avaliagdo de desempenho: conceito e objetivos métodos de
avaliacdo de desempenho, entrevistas nas avaliagdes de desempenho. Psicologia do desenvolvimento fisico,
cognitivo, afetivo e emocional. Avaliagdes psicoldgicas: fundamentos das medidas psicoldgicas. Qualidade de vida
no trabalho. Saude coletiva: politicas de saide mental. Saide mental e trabalho. Gestdo de pessoas, organizacao,
inteligéncia emocional, gestdo de marketing pessoal e conceito metacompeténcia. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Bdasica. Politica Nacional de Promogdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Satde da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da salde. Politicas de descentralizacdo e atencdo primaria a Satde. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungéo.

Agente Administrativo (Cargo 17)

Conhecimentos Basicos: Administracdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios,
espécies e atributos). LicitagGes. Contratos Administrativos. Servigos Publicos. Servidores Publicos. Controle da
Administra¢do. Correspondéncia Oficial. Redac¢do Oficial. Formas de Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos
de uso frequente nas Comunicacdes Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Nogdes de
seguranca e higiene do trabalho. NogGes e bases de arquivamento fisico e eletrénico de documentos. Organizacao
do local de trabalho. Questdes relativas as atividades inerentes a funcdo. Legislacdo: Constituicdo da Republica

Municipio de Sao Pedro de Alcantara/SC: Processo Seletivo n.° 01/2023 Pagina 37 de 50




Estado de Santa Catarina
Municipio de Sao Pedro de Alcantara

Processo Seletivo n.2 01/2023
Publicagdo Legal: Edital de Abertura

PUBLIC JOB

Federativa do Brasil. Lei n° 8.666/1993 (Lei de LicitagBes). Lei n2 14.133 (Nova Lei de Licitagdes e Contratos
Administrativos). Lei n? 10.520/2002 (Lei do Pregdo). Lei Complementar n2 101/2000 (Lei de Responsabilidade
Fiscal). Lei n2 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de Redagdo da Presidéncia da Republica.
Lei Federal n.2 12.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre a elaboracdo e arquivamento de
documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico).

Agente de Vigilancia Epidemiolégica (Cargo 18)

Conhecimentos Basicos: Dimensdes da pratica da vigilancia sanitaria. Campo de abrangéncia da vigilancia sanitaria.
Consciéncia sanitdria educativa e a defesa dos direitos do consumidor. Vigilancia sanitdria das tecnologias dos
alimentos. Contaminacdo fisica, bioldgica e quimica dos alimentos. Doencgas causadas por contaminacdo de
alimentos e as respectivas notificacdes compulsérias. Informagdes necessdrias nos rétulos dos produtos
alimentares industrializados. Vigilancia sanitaria do meio ambiente: controle da agua para consumo, destino de
residuos sélidos e sistemas de coleta e disposicdo final de esgotos. Aspectos éticos do exercicio da vigilancia
sanitaria. Caracterizagdo das infragGes e os procedimentos legais da vigilancia sanitaria. NogGes de Seguranca do
Trabalho. EPI’s- Equipamentos de protegao individual. EPC’s - Equipamentos de Protegao Coletiva. Administragdo
publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos (principios, espécies e atributos). LicitacGes. Contratos
Administrativos. Servicos Publicos. Servidores Publicos. Controle da Administracdo. Correspondéncia Oficial.
Redacgdo Oficial. Formas de Tratamento. Expressdes e Vocdbulos Latinos de uso frequente nas Comunicac¢des
Administrativas Oficiais. Modelos e/ou Documentos utilizados. Legislacdo: Constituicdo Federal, artigos referentes
a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Aten¢do Basica. Lei Complementar n?
101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n? 8.429/1992 (Lei de Improbidade Administrativa). Manual de
Redac¢do da Presidéncia da Republica. Lei Federal n.212.682/2012 e Decreto Federal n.2 10.278/2020 (Dispde sobre
a elaboracdo e arquivamento de documentos em meios eletromagnéticos e seu regulamento). Legislacdo
Municipal sobre posturas e vigilancia sanitaria. Plano diretor do municipio. Estatuto da Cidade (Lei Federal n.?
10257/2001). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico).

Auxiliar de Enfermagem - ESF (Cargo 19)

Enfermagem: Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificagdo de medidas antropométricas,
Verificacdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia,
Nebulizacdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calendario Vacinal, Curativos,
Retirada de Pontos, Aspiracdo de secrecdes, Posicionamento do paciente acamado e mudanga de decubito,
Limpeza, Desinfecgdo e Esterilizagdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da crianga, Assisténcia de
enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia de enfermagem a
saude do adulto, Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situagdes de
Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares,
respiratérias e metabdlicas. Programa de Suplementacdo Alimentar — PSA. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Satide da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atengdo Basica. Estratégias de agdes de promogdo, protegao e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizagcdo e atengdo primaria a Saude. Reforma Sanitaria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
priméria a Satde. Doencas de notificacio compulséria. Preenchimento de Declaracio de Obito. Cédigo de Etica do
Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a funcao.

Auxiliar de Saude Bucal - PNAISP (Cargo 20)

Atividades Auxiliares em Odontologia: Conhecimentos basicos das estruturas anatémicas da cabeca e pescoco,
tecidos moles da cavidade bucal e demais componentes do aparelho estomatognatico. Reconhecimento da
denticdo permanente e temporaria através da representacao grafica e numérica. Caracteristicas gerais e idade de
irrupcdo dentaria. Morfologia da denticdo. Meios de prote¢do de infec¢do na pratica odontolédgica. Meios de
contaminacgdo de hepatite, Aids, tuberculose, sifilis e herpes. Formacgdo e colonizacdo da placa bacteriana. Higiene
bucal: importancia, definicdo e técnicas. Uso de fluoretos como medicamento em suas variadas formas e
toxicologia. Técnicas radiograficas intrabucais classicas e suas variagOes. Técnicas de afiacdo do instrumental
periodontal. Técnicas de isolamento do campo operatério. Técnicas de aplicagdo de materiais restauradores.
Técnicas de testes de vitalidade pulpar. Conceitos de promocgdo de saude. Elaboragdo e aplicagdo de programas
educativos em saude bucal. Conhecimento do funcionamento e manuteng¢do do equipamento odontoldgico.
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Reconhecimento e aplicagdo dos instrumentos odontoldgicos. Legislacdo e Politicas de Saude: Constituicdo
Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional de Atengdo
Basica. Politica Nacional de Promocgdo de Saude. Politica Nacional de Humanizagdo. Principios e diretrizes do
Sistema Unico de Satude. Elementos conceituais da: Atencdo Primaria, Estratégia Satde da Familia, Nucleo
Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de a¢Ges de promogdo, protecdo e recuperacao da
salde. Politicas de descentralizacdo e atencdo priméaria 3 Saude. Cédigo de Etica do Profissional. Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Quest8es relativas as atividades inerentes a fungao.

Técnico de Edificagbes (Cargo 21)

Conhecimentos Basicos: Desenho: nomenclatura, especificacdes, indicacdes em plantas baixas cortes e fachadas.
Escalas apropriadas para tipos de desenhos e transformacdes de escala. Projeto Arquiteténico. Desenho de
construcdo civil. No¢des sobre materiais de construcdo: aglomerantes, cimento Portland, agregados, aditivos,
materiais ceramicos. Ensaios em materiais de construgdo: granulometria dos agregados, massa especifica, massa
unitdria, inchamento da areia, superficie especifica. Planejamento e Orcamento de Obras Memorial descritivo.
Especificagdes de materiais. Levantamento do quantitativo. Caderno de encargos. Planilha orgamentaria e
cronograma fisico-financeiro. Planejamento de obras. Equipamentos e processos de usinagem. Desenvolvimento
e execugdo de um Plano Gerencial completo: do orgamento até a entrega definitiva da obra, aplicando todos os
itens estudados. Nog¢des de concreto: dosagem, controle de qualidade, preparo, transporte, lancamento,
adensamento, cura, propriedades do concreto fresco, propriedades do concreto endurecido. Tecnologia de
construcdo: canteiro de obras, movimentos de terra, fundag¢des, alvenaria de vedagao, alvenaria estrutural,
revestimentos. Estrutura de concreto: elementos de concreto armado, concreto protendido, escoramentos e
formas, controle tecnoldgico do processo produtivo. Especificagdes e inspe¢des de materiais. Programas de
trabalho e fiscalizagdo de obras. Inspeg¢des técnicas e relatdrios técnicos. Especificagdo de materiais. Orgamento:
especificacdo técnica; medi¢cdes e quantificacdes. Projeto de instalagdes prediais: elementos prediais,
perspectivas, escadas, programa de prevengdo e controle de incéndio, controle de automacdo. Estudos
introdutdrios e conceitos bdsicos de patologia das construcdes. Métodos para levantamento de problemas
patolégicos. Elaboracdo de procedimentos terapéuticos. Materiais e técnicas aplicadas na terapéutica. Patologia e
terapéutica de projetos, de implantagdo da obra, das fundagGes, dos materiais, dos revestimentos e das
pavimentagdes. Patologia e terapéutica das estruturas em concreto armado. Vida util e durabilidade. Custo das
falhas na construgdo civil. indices de falhas em edificagdes e em estruturas de concreto armado. Metodologia para
inspecdo. Estudo de casos reais de manifestacdes patoldgicas em edificagcdes e em estruturas de concreto armado.
Origem da formacdo dos solos. Estudos fundamentais de geologia. Estruturas dos solos e indices fisicos.
Classificagdo e propriedades dos solos. Estados de tensao e critérios de resisténcia. Estabilidade de taludes. Ensaios
de laboratérios e de campo. Fundacgdes: blocos, sapatas, estacas. Estruturas de concreto armado: pilares, lajes,
vigas. Etica profissional. Constituicdo Federal (Arts. 12 ao 62; Arts. 29 ao 31; Arts. 37 ao 41; Arts. 165 ao 169; Arts.
196 a 200). Lei n.2 8.666/1993 (Lei de Licitagdes). Lei n.2 14.133/2021 (Nova Lei de Licitagdes). Lei n.2 10.520/2002
(Lei do Pregdo). Lei Complementar n.2 101/2000 (Lei de Responsabilidade Fiscal). Lei n.2 8.429/1992 (Lei de
Improbidade Administrativa). Manual de Redag¢do da Presidéncia da Republica. Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a funcéo.

Técnico em Enfermagem (Cargo 22)

Técnico em Enfermagem - PNAISP (Cargo 23)

Enfermagem: Exercicio profissional de enfermagem, Higiene das maos, Verificagdo de medidas antropométricas,
Verificacdo de Sinais Vitais, Preparo e Administracdo de Medicamentos, Fluido terapia, Oxigeno terapia,
Nebulizagdo, Teste de Glicemia Capilar, Coleta de material para exame laboratorial, Calendario Vacinal, Curativos,
Retirada de Pontos, Aspiracdo de secrecdes, Posicionamento do paciente acamado e mudanga de decubito,
Limpeza, Desinfeccdo e Esterilizacdo de Materiais. Assisténcia de enfermagem a saude da crianca, Assisténcia de
enfermagem a saude do adolescente, Assisténcia de enfermagem saude da mulher, Assisténcia de enfermagem a
saude do adulto, Assisténcia de enfermagem a saude do idoso. Assisténcia em enfermagem nas situagdes de
Urgéncia e Emergéncia neonatais, pediatricas, ginecoldgicas e obstétricas, psiquiatricas, trauma, cardiovasculares,
respiratérias e metabdlicas. Programa de Suplementagdo Alimentar — PSA. Legislacdo e Politicas de Saude:
Constituicdo Federal, artigos referentes a Saude. Lei 8.080 de 19/09/90. Lei 8.142 de 28/12/90. Politica Nacional
de Atencdo Basica. Politica Nacional de Promoc¢do de Saude. Politica Nacional de Humanizac¢do. Principios e
diretrizes do Sistema Unico de Satde. Elementos conceituais da: Aten¢do Primaria, Estratégia Salde da Familia,
Nucleo Ampliado de Saude da Familia e Atencdo Basica. Estratégias de acdes de promocgao, protecdo e recuperagao
da saude. Politicas de descentralizacdo e atengdo primaria a Saude. Reforma Sanitdria e Modelos Assistenciais de
Saude - Vigilancia em Saude. Indicadores de nivel de saude da populagdo. Politicas de descentralizagdo e atengdo
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Profissional. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime Juridico). Questdes relativas as atividades
inerentes a fungao.

Agente Comunitario de Saude (Cargo 24)

Conhecimentos Bdsicos: Saude publica e saneamento basico. Endemias e epidemias. Doengas de grande
repercussdo local, estadual ou nacional (métodos de combate e prevengdo). NogGes basicas das seguintes
endemias: Dengue, Esquistossomose, Leishmaniose e Leptospirose. Prevengdo primaria das endemias citadas
anteriormente. Classificacdo dos agentes transmissores e causadores das endemias citadas anteriormente.
Combate aos agentes transmissores das endemias citadas anteriormente, conforme estratégias e normas vigentes
do Ministério da Saude. Visitas domiciliares e aos pontos estratégicos: fiscalizacdo para a promogao e preservacao
da saude da comunidade. Papel do agente na educa¢do ambiental e salde da populagdo. Saude como dever do
estado. Saude como direito social. NogBes basicas sobre o SUS. Entendimento sobre a participagdo da comunidade
na gestdo do SUS. As atribuicdes do agente comunitario de saude. A participagdo do agente comunitdrio de saude
a grupos especificos. Promogao da saude: conceito e estratégias. Pessoas portadoras de necessidades especiais:
abordagem, medidas facilitadoras de inclusdo social e direitos legais. Saude da crianga, do adolescente, do adulto
e do idoso. Nocdes de ética e cidadania. Conhecimentos geogréficos da area/regido/municipio de atuacio.
Cadastramento familiar e territorial: finalidade e instrumentos. PublicacGes do Ministério da Saude: Guia Pratico
do Agente Comunitario de Saude do Ministério da Saude; O trabalho do Agente Comunitario de Saude; Guia de
Vigilancia em Salde. Legislacdo: Lei n° 8.080/1990. Lei n° 8.142/1990. Constituicdo Federal (Artigos 196 a 200).
AcGes e Programas do Ministério da Saude. Lei n° 8.0691990. Lei n° 10.741/2003. Lei n2 11.350/2006. Portaria n2
2.488, de 21 de outubro de 2011 (Ministério da Saude). Estatuto dos Servidores Publicos Municipais (Regime
Juridico). Questdes relativas as atividades inerentes a fungdo.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES INERENTE AOS CARGOS

| Assistente Social (Cargo 01)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Assistente Social - CRAS (Cargo 02)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Assistente Social - PNAISP (Cargo 03)

Atribuigdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Cirurgido Dentista - PNAISP (Cargo 04)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Enfermeiro - ESF (Cargo 05)

Atribuigdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Engenheiro Civil (Cargo 06)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Fonoaudidlogo (Cargo 07)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Médico Clinico Geral (Cargo 08)

Atribuigdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Médico Clinico Geral com experiéncia Saude Mental - PNAISP (Cargo 09)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Médico Clinico Geral - ESF (Cargo 10)

Atribuigdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Médico Ginecologista Obstetra (Cargo 11)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Médico Pediatra (Cargo 12)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Odontologo - ESF (Cargo 13)

Atribuigdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Psicélogo - CRAS (Cargo 14)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Psicélogo - NASF (Cargo 15)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Psicologo - PNAISP (Cargo 16)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Agente Administrativo (Cargo 17)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Agente de Vigilancia Epidemiolégica (Cargo 18)

Atribuigdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Auxiliar de Enfermagem - ESF (Cargo 19)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Auxiliar de Saude Bucal - PNAISP (Cargo 20)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Técnico de Edificagdes (Cargo 21)

Atribuigdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Técnico em Enfermagem (Cargo 22)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara
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| Técnico em Enfermagem - PNAISP (Cargo 23)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Agente Comunitario de Saude (Cargo 24)

Atribuic¢do do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Motorista Il (Cargo 25)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Motorista Il (cagamba) (Cargo 26)

Atribui¢do do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Operador de Maquina I (Cargo 27)

Atribuigdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Operador de Maquina Il (Cargo 28)

Atribuicdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara

| Operador de Maquina lll (Cargo 29)

Atribuigdo do cargo disponivel em: https://leismunicipais.com.br/prefeitura/sc/sao-pedro-de-alcantara
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PUBLIC JOB

ANEXO 11l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO N2 01/2023

DATA PREVISTA

ATO

11/12/2023

Publicagéo do Edital.

11/12/2023 a 13/12/2023

Prazo destinado para apresentagao de:
e Impugnacao ao Edital.

14/12/2023 Publicagédo do Edital revisado, se for o caso.
" 12’20233' 08h00min PRAZO ESTABELECIDO PARA:

20/12/2023 - 17h00min

e Protocolar o Requerimentos de Isencgéo.

21/12/2023 até as 23h59min

Publicagao do seguinte ato:
* Relacao de Inscrigbes Isentas (Provisério) e disponibilizagado do boleto de pagamento para
os pedidos indeferidos.

22/12/2023 - 00h01min
a
22/12/2023 - 23h59min

Prazo destinado para apresentagao de recurso contra o:
¢ Indeferimento do Pedido de Isengao.

Publicagao do seguinte ato:

26/12/2023 ¢ Relacao de Inscrigbes Isentas (Definitivo).
PRAZO ESTABELECIDO PARA:
o Realizar as Inscrigoes.
B 2;2023 e Protocolar o requerimento de Vaga Especial (PcD).

26/12/2023 - 17h00min

e Protocolar o requerimento de Condigao Especial de Prova.
o Protocolar o requerimento de Condigéo de Jurado.
e Apresentar os documentos inerentes a Prova de Titulos.

26/12/2023

Prazo final para o pagamento da Taxa de Inscrigao.

27/12/2023 até as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:

¢ Relagao Proviséria de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD,
Condigcdes Especiais de Prova e Condigéo de Jurado).

28/12/2023 - 00h01min
a
28/12/2023 — 23h59min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o indeferimento de:
e Inscrigao.
¢ Inscricdo em Vaga Especial (PcD).
e Condi¢ao Especial de Prova.
e Condicado de Jurado.

Até 03/01/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
* Relagdo Final de Candidatos Inscritos por Cargo (Ampla Concorréncia, Vagas PcD e
Condigdes Especiais de Prova).
e Convocacgéo da Prova Objetiva e da Prova Prética.
¢ Divulgagdo dos Locais e Horarios de Prova com a listagem de Candidatos/Sala.

07/01/2024

Data Provavel da Prova Escrita e da Prova Pratica.

08/01/2024 até as 07h30min

Publicagao do seguinte ato:
e Gabarito Provisdrio.
e Caderno de Provas (Disponivel na Area do Candidato).

08/01/2024 - 08h00mMin
a
09/01/2024 - 17h00min

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra:
* Questdes da prova escrita e/ou discordancia do Gabarito Provisorio.

Até 16/01/2024 as 23h59min

Publicagao dos seguintes atos:
o Extrato de recursos.
o Gabarito oficial.
e Classificagdo provisdria com o resultado da prova prética e de titulos.

Dois dias uteis apos a
classificagao provisoéria,
iniciando as 8h do primeiro dia
com término as 17h do
segundo dia.

Prazo destinado para apresentagao de recursos contra o resultado da:
o Classificagdo Provisoria.
e Prova Pratica
e Prova de Titulos.

Até cinco dias Uteis apds o
encerramento dos recursos.

Resultado final do Processo Seletivo n.° 01/2023.
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PUBLIC JOB

ANEXO IV - FORMULARIO DE IMPUGNAGAO AO EDITAL

1.1. Para efetuar a impugnacdo de itens do edital, o candidato deve efetuar o preenchimento
completo deste formuldrio, em especial, apontando a legislacdo de apoio aos seus
argumentos e efetuar o seu protocolo, conforme definido no Item 11.3 deste edital.

A
Comissdo de Avaliagdo do Processo Seletivo n.2 01/2023
SAO PEDRO DE ALCANTARA/SC

Nome do Candidato:

Numero da Inscri¢do:

Cargo:

Marque o Tipo Correspondente:
| | Itens do Edital

Fundamentagdo e Fonte(s) que embasa(m) a argumentag¢ao do Candidato:

S&o Pedro de Alcantara/scC, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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ANEXO V - REQUERIMENTO DE VAGA PCD OU CONDIGOES ESPECIAIS

REQUERIMENTO DE VAGA PCD
E/OU DE CONDIGAO ESPECIAL PARA REALIZAGAO DE PROVAS

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2023 do Municipio de S3o
Pedro de Alcantara/SC, vem respeitosamente requer: (Assinale a sua op¢&o)

[ ] vaga para Candidatos Portadores de Deficiéncia - PcD

Deficiéncia:
CID n.2:
Médico: CRM:

[ ] Condigdo Especial para a Realizagdo de Provas

a) () Prova Ampliada
Especificar: ( ) Fonte Arial 16 pontos ou ( ) Fonte Arial 20 pontos

b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova
Especificar:

d) ( ) Amamentagdo
Nome do Acompanhante:

e) () Outra Necessidade
Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S&o Pedro de Alcantara/scC, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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PUBLIC JOB

ANEXO VI - REQUERIMENTO DE CONDIGCAO DE JURADO

REQUERIMENTO DE CONDIGAO DE JURADO (CRITERIO DE DESEMPATE)

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Endereco (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2023 do Municipio de S3o
Pedro de Alcantara/SC, requer o direito de preferéncia como critério de desempate, na condicdo de jurado
conforme estabelecido no Art. 440 do Cddigo de Processo Penal (Decreto Lei n.2 3.689/1941).

DECLARO ter plena ciéncia que serdo aceitos apenas certiddes, declara¢Oes, atestados ou outro
documento publico expedido pela Justica Estadual e Federal do pais, que ateste claramente o exercicio
da funcdo de jurado, conforme determinado pela atual redacdo do Art. 440 do Cédigo de Processo Penal
(Com a redacdo dada pela Lei Federal 11.689/200808).

DECLARO que entreguei na data abaixo, os documentos comprobatdrios da condi¢ado de jurado, ciente de
gue os mesmos serdo objetos de andlise da Comissdo de Avaliacdo do Processo Seletivo, estando ciente
das sanc¢des civis e criminais, bem como da eliminacao do presente certame, em caso de apresentacao de
documento inidéneo (falsidade ideoldgica).

Nestes Termos.
Pede Deferimento.

S&o Pedro de Alcantara/ScC, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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PUBLIC JOB

ANEXO VII - ITENS E REGRAS DE AVALIACAO DA PROVA PRATICA

1.1. O candidato devera comparecer no local marcado para a prova pratica, com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, munidos de documento oficial com foto, devidamente
trajado para a execugdo da atividade.

1.2. Para a realizacdo da prova, todos os candidatos devem apresentar a Carteira Nacional de
Habilitacdo - CNH, na categoria exigida na habilitacdo ao cargo, dentro de seu prazo de
validade, conforme Lei 9.503/97 - Cddigo Brasileiro de Transito. A ndo apresentagdo deste
documento (CNH) causa o impedimento de realizagao da prova e consequente eliminagao
do candidato.

1.3. Os candidatos serdo alocados em sala ou local sem comunicacdo externa, durante o periodo
de realizacdo das provas, sendo submetidos a varredura eletronica assim de seu ingresso,
com os mesmos procedimentos de prova previstos no item 5 deste edital.

1.4. Na aplicacdo da prova, com utilizagdo de equipamentos de elevado valor, pertencentes ou
sob a responsabilidade do Municipio de Sdo Pedro de Alcantara/SC ou da PUBLIC JOB,
poderd ser procedida, a critério do Avaliador da Prova Pratica, a imediata exclusdao do
candidato que demonstre ndo possuir a necessaria capacidade no seu manejo, sem risco de
danifica-los, com o devido registro em sua ficha de avaliacdo.

1.5. O tempo maximo de prova serd de 15 (quinze) minutos para todos os participantes, de nodo
a realizar a tarefa proposta para a avaliacdo, sendo que o candidato dispora de 02 (dois)
minutos para iniciar a tarefa. Este tempo, quando se relacionar ao funcionamento ou partida
da maquina, equipamento ou veiculo, correspondera a 3 (trés) tentativas de operacgao.

1.6. Ndo é permitido o uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico durante a realizagao da prova
(celular, GPS, radios e equipamentos similares), tampouco sua posse, mesmo que desligado,
sob pena de elimina¢do do certame, além das demais sang¢des aplicaveis.

1.7. O candidato que extrapolar o tempo maximo de prova ou ndo conseguir iniciar a atividade
no tempo / tentativas estabelecidas, estara automaticamente eliminado do certame,
independente de seu desempenho nas demais etapas.

1.8. Igualmente eliminado estard o candidato que ndo seguir as regras do avaliador, em relacao
a tarefa a ser executada ou executa-la de maneira diversa a proposta, podendo ser
interrompida a sua prova, de maneira a resguardar qualquer incidente.

1.9. As provas praticas para os cargos de Motorista Il (Cargo 25) e Motorista Il (cagcamba) (Cargo
26) serdo aplicadas conforme critérios dispostos a seguir.

1.9.1.A prova pratica deste grupo de profissionais consiste na avaliacdo negativa do candidato
em relagdo as normas de transito vigente - CTB - Lei 9503/97, onde ao realizar determinado
percurso, utilizando qualquer veiculo que se enquadre nas atribuicGes do cargo, serdo
efetuadas “perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas
pelo avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuacdao maxima, efetuando descontos
relacionados a seguir, obtendo a nota final do candidato.

1.9.2.A realizacdo da prova pratica deste grupo de profissionais, constara em se percorrer um
percurso previamente definido pela equipe de aplicacdo da prova pratica, onde serdo
avaliadas todas as situa¢cdes normais de transito, representada pela tabela abaixo, onde
poderdo ser propostas: paradas, estacionamentos, vias, dentre outros itens comuns ao
desempenho da fungao:
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| Faltas Eliminatérias (REPROVAGAO):

a) Avangcar a via preferencial.

b) Entrar na contramao de direcao.

c) Exceder a velocidade indicada para a via.

d) Avancar sobre o meio-fio.

e) Provocar acidente durante a realizacao do exame.

f) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova prética, indicado pelo avaliador (quando NAO for
possivel completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizacdo).

g) Cometer qualquer outra infragdo de transito de natureza gravissima.

Faltas Graves (PERDA DE 1,0 PONTOS POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Desobedecer a sinalizagdo da via, ou ao agente da autoridade de transito.

b) Desobedecer ao trajeto indicado para a realizacdo da prova pratica, indicado pelo avaliador (quando for possivel
completar a prova dentro do tempo indicado para a sua realizagdo).

c) Utilizar o cinto de seguranca de modo correto, antes da movimentagao do veiculo, em relagdo ao motorista e
todos os passageiros.

d) Nao observar as regras de ultrapassagem ou de mudanca de diregao/faixa.

e) Nao dar preferéncia de passagem ao pedestre que estava atravessando a via transversal para onde se dirige o
veiculo, ou ainda quando o pedestre ndo havia concluido a travessia, mesmo que ocorra sinal verde para o veiculo.

f)  Ndo sinalizar com antecedéncia a manobra pretendida ou a sinalizou incorretamente.

g) Perda do controle da diregdo do veiculo em movimento.

h) Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza grave.

Faltas Médias (PERDA DE 0,5 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Executar o percurso da prova, no todo ou parte dele, sem estar o freio de mao inteiramente livre.

b) Trafegar em velocidade inadequada para as condicOes adversas do local, da circulacdo, do veiculo e do clima.
¢) Interromper o funcionamento do motor, sem justa razao, apds o inicio da prova.

d) Fazer conversdo incorretamente.

e) Desengrenar o veiculo nos declives.

f)  Colocar o veiculo em movimento, sem observar as cautelas necessarias.

g) Usar o pedal da embreagem, antes de usar o pedal de freio nas frenagens.

h) Entrar nas curvas com a engrenagem de tragdo do veiculo em neutro (ponto morto).

i)  Engrenar ou utilizar as marchas de maneira incorreta, durante o percurso.

j)  Cometer qualquer outra infracdo de transito de natureza média.

Faltas Leves (PERDA DE 0,25 PONTO POR ITEM E POR OCORRENCIA):

a) Provocar movimentos irregulares no veiculo, sem motivo justificado.

b) Ajustar incorretamente o banco de veiculo destinado ao condutor.

c) Deixar de ajustar devidamente os espelhos retrovisores.

d) Apoiar o pé no pedal da embreagem com o veiculo engrenado e em movimento.

e) Utilizar ou interpretar incorretamente os instrumentos do painel do veiculo.

f) Dar a partida no veiculo com a engrenagem de tragdo ligada.

g) Tentar movimentar o veiculo com a engrenagem de tracdo em neutro (ponto morto).

h) Deixar de acender corretamente as luzes do veiculo (luz baixa).

i) Deixar de abrir corretamente as portas do veiculo (somente para Onibus).

j) Cometer qualquer outra infracdo de natureza leve ou deixar de fazer qualquer das verificacdes prévias no veiculo
de prova.

PUBLIC JOB

1.9.3.A perda de pontos dos itens “Faltas Graves”, “Faltas Médias” e “Faltas Leves” é
multiplicada pela ocorréncia da falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo
avaliador tantas vezes ocorram no trajeto designado para avaliagao.

1.10. As provas praticas para os cargos de Operador de Maquina | (Cargo 27), Operador de
Maquina Il (Cargo 28) e Operador de Maquina Ill (Cargo 29) serdo aplicadas conforme
critérios dispostos a seguir.

1.10.1. A prova pratica deste grupo de profissionais consiste em executar atividades inerentes a
funcdo, conforme atribuicdes do cargo, definidas no Anexo Il, onde serdo efetuadas
“perdas de pontos”, de acordo com a(s) eventual(ais) ocorréncia(s), constatadas pelo
avaliador. Nesta técnica, sempre se parte da pontuagao maxima, efetuando descontos
relacionados a seguir, obtendo a nota final do candidato.
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1.10.2. A avaliagao da prova pratica consistird na execugao de servigos compativeis com as
atribuicdes da func¢do, podendo ou ndo contar com a operacdo de equipamentos /
maquindrios, na execu¢do de uma tarefa determinada pelo instrutor, bem como as

prévias vistorias/conferéncias do local de trabalho, de acordo com as atribuicdes
inerentes a cada cargo.

1.10.3. A tarefa proposta sera apresentada pelo avaliador no momento da prova pratica e o
candidato partira da nota 10 (dez) e serdo descontados pontos de 0,25 a 2,00 por cada
falta cometida, conforme os seguintes fatores a serem avaliados:

I.  Apresentagao (asseio, higiene pessoal e vestimentas), uso de EPIs:
e Item 01 (-0,25);
e ltem 02 (-0,25);
e Item 03 (-0,25);
e ltem 04 (-0,25);
Il. Organizac¢ao do trabalho e uso correto dos equipamentos:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
lll. Execugdo da tarefa proposta:
e Item 01 (-0,50);
e Item 02 (-0,50);
e Item 03 (-0,50);
e Item 04 (-1,00);
e Item 05 (-1,00);
e Item 06 (-1,00);
e Item 07 (-2,00);
1.10.4.Fazem parte dos critérios de avaliacao, definidos nos itens de avaliacdo anteriores:
a) Aproveitamento do Equipamento e Produtividade;
b) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

PUBLIC JOB

1.10.5.A perda de pontos dentro do grupo de avaliagao Il (organizacdao e uso correto dos
equipamentos) e lll (execugao da tarefa proposta) é multiplicada pela ocorréncia da
falta, podendo a mesma falta ser apontada pelo avaliador tantas vezes ocorram durante
o desempenho da atividade designada para avaliagao.
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ANEXO VIII - REQUERIMENTO DE ISENGAO DE TAXA DE INSCRICAO
REQUERIMENTO DE ISENGCAO DA TAXA DE INSCRICAO

Identificacdo do Requerente

Numero da Inscrigdo: Nome Completo:

CPF: Carteira de Identidade:

Cargo:

Enderego (Logradouro, nimero e complemento):

Bairro: Cidade: Estado:

O(A) candidato(a) acima identificado, inscrito(a) no Processo Seletivo n.2 01/2023 do S3o Pedro de Alcantara,
vem requer a Vossa Senhoria isencdo da Taxa de Inscricao, conforme Item 4 deste Edital:
[ ] DOADOR DE SANGUE

Anexar: Identificacdo de Doador (CartGo) e comprovante de no minimo 3 (trés) doa¢ées nos
ultimos 12 meses.

|| DOADOR DE MEDULA OSSEA

Anexar: IdentificacGo de Doador (Cartdo) e comprovante de no minimo 1 (uma) doa¢do nos
ultimos 24 meses.

[ ] CADASTRO UNICO - CADUNICO

Anexar: Espelho do comprovante de inscricdo no Cadastro Unico para programas sociais do
Governo Federal - CadUnico.

Declaro estar ciente que a constatacdo de falsidade em documentos apresentados junto ao
requerimento de isencdo, além das san¢des penais cabiveis (Art. 299 do Cddigo Penal Brasileiro),
importara na exclusdo do candidato do presente processo, sem prejuizo da obrigatoriedade de
arcar com o pagamento da taxa devida.

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
S30 Pedro de Alcantara/SC, de de 2023.

Assinatura do (a) Candidato (a)
(obrigatoria assinatura a punho do candidato)
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