ESTADO DE SANTA CATARINA

PREFEITURA DE SAO PEDRO DE ALCANTARA

SECRETARIA DE ADMINISTRACAO, FINANCAS E PLANEJAMENT O
Praca Leopoldo Francisco Kretzer, 01 — Fone/Fax: 48) 3277-0122

CEP: 88125-000 — Sao Pedro de Alcantara — SC.

www.pmspa.sc.gov.hr administracao@pmspa.sc.gov.br

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 001/2013

O Prefeito de Sdo Pedro de Alcantara — SC, JUCEKREMER, torna publico que estardo abertas as
inscricbes ao Processo Seletivo para formaca@attastro de Reserva para possivel Admissdo em
Caréater Temporario no ano de 2014 para o Quadro de Pessoal conforateajdemonstrativo:

coOD. CARGO N ESCOLARIDADE SALARIO CARGA TIPO
VAGAS MINIMA BASE (R$) HORARIA DE
PROVA
Trabalhador
01 Bragal CR(¥) Alfabetizado 689,88 40 horas Pratica
Auxiliar de Ensino Fundamental
02 Servigos Gerais CR(*) incompleto (42. Série) 689,88 40 horas Escrita
Ensino Fundamental
03 Motorista Il CR(® incompleto 1.100,36 40 horas Pratica
(42 série) e CNH-D E
Curso para Condutores de
Veiculos de Transporte
Escolar.
Operador de Ensino Fundamental
04 Maquina Il CR(® incompleto 1.477,97 40 horas Prética
(4@ série) e CNH-D
Operador de Ensino Fundamental
05 Magquina Ill CR(*) incompleto 1.630,66 40 horas Pratica
(42 série) e CNH-D
Agente CR(® Ensino Fundamental e 689,88 40 horas Escrita
06 Comunitério de residir na area em que
Saude-ESF ird atuar.
Opcéo 01 - (Boa
Parada até Santa
Teresa)
Opcéo 02 - (Centro -
SPA)
07 Telefonista CR(¥ Ensino Médio 689,88 30 horas Escrita
08 Fiscal de CR(™ Ensino Médio 1.113,63 40 horas Escrita
Tributos
Agente Ensino Médio e /ou
09 Administrativo CR(® Técnico Administrativo 1.040,63 40 horas Escrita




Ensino Médio/Técnico

10 Técnico em CR(® Edificagbes com 1.113,63 40 horas Escrita
Edificacdes registro no 6rgéo de
classe competente
Ensino Médio/Técnico
Agente de em Enfermagem com
11 Vigilancia CR(*) Capacitacdo em Sala de 1.100,36 40 hora Escrita
Epidemiolégica Vacina e BCG (no ato da
inscric&o), com registro no
COREN
Ensino Médio/Auxiliar
de Enfermagem ou
12 Auxiliar de CR(® Técnico em
Enfermagem - Enfermagem com 1.100,32 40 horas Escrita
ESF registro no COREN de
Auxiliar de
Enfermagem
Ensino Médio/Técnico em
Técnico em Enfermagem e registro no
13 Enfermagem CR(® COREN de Técnico em 1.113,63 40 horas Escrita
Enfermagem
Ensino Médio Completo
Professor | em Magistério ou Escrita
14 (Auxiliar de CR(® Superior Incompleto em 725,98 20 horas Titulos
sala) Pedagogia
(cursando a 52 fase)
Ensino Superior
15 Professor Il CR(® Completo em Pedagogia Escrita
(Educagéo com habilitacdo em 950,83 20 horas Titulos
Infantil) Educacéo Infantil
Ensino Superior Completo
16 Professor Il CR(® em Pedagogia com Escrita
(Anos/Séries habilitacdo em 950,83 20 horas Titulos
Iniciais) Anos/Séries Iniciais
Ensino Superior
Professor Il CR(® Completo em Pedagogia Escrita
17 (Educacéo com habilitacdo em 950,83 20 horas Titulos
Especial) Educacéo Infantil e
Anos/Séries Iniciais
Professor
Horista CR(® Ensino Superior 13,53 Hora/aula Escrita
18 Habilitado- Completo na area afim Titulos
Portugués
Professor
19 Horista CR(® Ensino Superior 13,53 Hora/aula Escrita
Habilitado em Completo na area afim Titulos
Matematica
Professor
20 Horista CR(® Ensino Superior Hora/aula Escrita
Habilitado- Completo na area afim 13,53 Titulos

Histoéria




Professor Ensino Superior 13,53 Escrita
1 Horista CR(® Completo na area afim Hora/aula Titulos
Habilitado-
Geografia
Professor Ensino Superior
- Horista CR(¥ Completo na area afim 13,53 Hora/aula Escrita
Habilitado- Titulos
Ciéncias
Professor Ensino Superior
23 Horista CR(® Completo na area afim 1353 Hora/aula Escrita
Habilitado- ’ Titulos
Educacéo Fisicd
Professor Ensino Superior
24 Horista CR(® Completo na area afim Hora/aula Escrita
Habilitado- 13,53 Titulos
Artes
Professor Ensino Superior
o5 Horista CR(® Completo na area afim 1353 Hora/aula Escrita
Habilitado- ’ Titulos
Informatica
Educativa
Professor Ensino Superior
26 Horista CR(® Completo na area afim Hora/aula Escrita
Habilitado- 13,53 Titulos
Alemao
Professor Ensino Superior
orista ompleto na area afim ora/aula scrita
27 Hori CR(* Compl srea afi Hora/aul Escri
Habilitado-Ingés 13,53 Titulos
Professor Ensino Superior
28 Horista CR(® Incompleto Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are 11,85 Titulos
Portugués afim
Professor Ensino Superior
29 Horista CR(® Incompleto Hora/aula Escrita
Nao Habilitado — Cursando 52 fase na are 11,85 Titulos
Matematica afim
Professor Ensino Superior
30 Horista CR(® Incompleto 1185 Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are ' Titulos
Histéria afim
Professor Ensino Superior
31 Horista CR(® Incompleto 8 Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are 11,85 Titulos
Geografia afim
Professor Ensino Superior
32 Horista CR(® Incompleto Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are 11,85 Titulos
Ciéncias afim
Professor Ensino Superior Escrita
33 Horista CR(® Incompleto 8 Hora/aula Titulos
N&o Habilitado Cursando 52 fase na are 11,85
Educacéo Fisicd afim




Professor Ensino Superior
34 Horista CR(® Incompleto 1185 Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are ' Titulos
Artes afim
Professor Ensino Superior
35 Horista CR(® Incompleto 1185 Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are ' Titulos
Informatica afim
Educativa
Professor Ensino Superior
Horista CR(® Incompleto Hora/aula Escrita
36 N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are 11,85 Titulos
Alemao afim
Professor Ensino Superior
37 Horista CR(® Incompleto 1185 Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are ' Titulos
Inglés afim
CR(® Ensino Superior
Enfermeiro - Completo em 2.804,07 40 horas Escrita
38 ESF Enfermagem e registro
no COREN
Médico Clinico | 2 vagas + | Curso Superior Completo 6.972,18+
39 Geral -ESF CR(™ em Medicina, Clinica 2.013,22 40 horas Escrita
Geral e registro no CRM
Médico Ensino Superior 3.398,14
40 Ginecologista/ CR(® Completo em Medicina, + 20 horas Escrita
Obstetra Especialidade na area 1.006,60
afim e registro no CRM
Ensino Superior
Médico Pediatra CR(® Completo em Medicina, 3.398,14 20 horas Escrita
41 Especialidade na area +
afim e registro no 1.006,60
COREN

Provas Escritas:Serdo realizadas no d#®/11/2013na Escola Basica Municipal Dr. Adalberto Tolentino
de Carvalho, das 14h as 16h.

O Edital completo esta afixado no mural das pubiiea da Prefeitura Municipal e disponivel no site

WWW.pmspa.sc.gov.br

Sao Pedro de Alcantara, em 31 de outubro de 2013.

JUCELIO KREMER

Prefeito Municipal




O Prefeito de S&o Pedro de Alcantara-SC, JUCELIEMRR, torna publico que estar&o abertas no periodo
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EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N °001/2013

de 01 de novembro de 2013 a 14 de novembro de 20H3 inscricbes para Brocesso Seletivopara
formacdo deCadastro de Reservapara vagas a serem preenchidasGarater Temporario, de acordo com

a necessidade do municipio, Bxercicio de 2014 no Quadro de Pessoal da Administracdo Municipal,

conforme especificado abaixo, o qual reger-se-a@sgabtrucdes deste Edital.

1. DOS CARGOS, DAS VAGAS, ESCOLARIDADE, CARGA HORARIA E REMUNERACAO

coOD. CARGO N ESCOLARIDADE SALARIO CARGA TIPO
VAGAS MINIMA BASE (R$) HORARIA DE
PROVA
Trabalhador
01 Bracal CR(*) Alfabetizado 689,88 40 horas Pratica
Auxiliar de Ensino Fundamental
02 Servigos Gerais CR(*) incompleto (42. Série) 689,88 40 horas Escrita
Ensino Fundamental
03 Motorista Il CR(® incompleto 1.100,36 40 horas Prética
(4% série) e CNH-D e
Curso para Condutores de
Veiculos de Transporte
Escolar.
Operador de Ensino Fundamental
04 Maquina Il CR(® incompleto 1.477,97 40 horas Prética
(42 série) e CNH-D
Operador de Ensino Fundamental
05 Magquina Ill CR(*) incompleto 1.630,66 40 horas Pratica
(42 série) e CNH-D
Agente CR(® Ensino Fundamental e 689,88 40 horas Escrite
06 Comunitério de residir na area em que
Saude-ESF ir4 atuar. Opc¢éo 01 -
(Boa Parada até Santa
Teresa)
Opcéo 02 - (Centro -
SPA)
07 Telefonista CR(¥ Ensino Médio 689,88 30 horas Escrite
08 Fiscal de CR(™ Ensino Médio 1.113,63 40 horas Escrita
Tributos
Agente Ensino Médio e /ou

09




Administrativo CR(® Técnico Administrativo 1.040,63 40 horas Hiscr
Ensino Médio/Técnico
10 Técnico em CR(*) Edificacdes com 1.113,63 40 horas Escrita
Edificacdes registro no 6rgéo de
classe competente
Ensino Médio/Técnico
Agente de em Enfermagem com
11 Vigilancia CR(*) Capacitacdo em Sala de 1.100,36 40 hora Escrita
Epidemioldgica Vacina e BCG (no ato da
inscric&o), com registro no
COREN
Ensino Médio/Auxiliar
de Enfermagem ou
12 Auxiliar de CR(*) Técnico em
Enfermagem - Enfermagem com 1.100,32 40 horas Escrita
ESF registro no COREN de
Auxiliar de
Enfermagem
Ensino Médio/Técnico em
13 Técnico em Enfermagem e registro no
Enfermagem CR(® COREN de Técnico em 1.113,63 40 horas Escrita
Enfermagem
Ensino Médio Completo
Professor | em Magistério ou Escrita
14 (Auxiliar de CR(® Superior Incompleto em 725,98 20 horas Titulos
sala) Pedagogia
(cursando a 52 fase)
Ensino Superior
15 Professor Il CR(® Completo em Pedagogia Escrita
(Educacéo com habilitacdo em 950,83 20 horas Titulos
Infantil) Educacéo Infantil
Ensino Superior Completo
16 Professor Il CR(® em Pedagogia com Escrita
(Anos/Séries habilitacdo em 950,83 20 horas Titulos
Iniciais) Anos/Séries Iniciais
Ensino Superior
Professor Il CR(® Completo em Pedagogia Escrita
17 (Educacéo com habilitacdo em 950,83 20 horas Titulos
Especial) Educacéo Especial
Professor
18 Horista CR(® Ensino Superior 13,53 Hora/aula Escrita
Habilitado- Completo na area afim Titulos
Portugués
Professor
19 Horista CR(® Ensino Superior 13,53 Hora/aula Escrita
Habilitado em Completo na area afim Titulos
Matematica
Professor
20 Horista CR(® Ensino Superior Hora/aula Escrita
Habilitado- Completo na area afim 13,53 Titulos

Historia




Professor Ensino Superior 13,53 Escrita
1 Horista CR(® Completo na area afim Hora/aula Titulos
Habilitado-
Geografia
Professor Ensino Superior
- Horista CR(¥ Completo na area afim 13,53 Hora/aula Escrita
Habilitado- Titulos
Ciéncias
Professor Ensino Superior
23 Horista CR(® Completo na area afim 1353 Hora/aula Escrita
Habilitado- ’ Titulos
Educacéo Fisicd
Professor Ensino Superior
24 Horista CR(® Completo na area afim Hora/aula Escrita
Habilitado- 13,53 Titulos
Artes
Professor Ensino Superior
o5 Horista CR(® Completo na area afim 1353 Hora/aula Escrita
Habilitado- ’ Titulos
Informatica
Educativa
Professor Ensino Superior
26 Horista CR(® Completo na area afim Hora/aula Escrita
Habilitado- 13,53 Titulos
Alemao
Professor Ensino Superior
orista ompleto na area afim ora/aula scrita
27 Hori CR(* Compl srea afi Hora/aul Escri
Habilitado-Ingés 13,53 Titulos
Professor Ensino Superior
28 Horista CR(® Incompleto Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are 11,85 Titulos
Portugués afim
Professor Ensino Superior
29 Horista CR(® Incompleto Hora/aula Escrita
Nao Habilitado — Cursando 52 fase na are 11,85 Titulos
Matematica afim
Professor Ensino Superior
30 Horista CR(® Incompleto 1185 Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are ' Titulos
Histéria afim
Professor Ensino Superior
31 Horista CR(® Incompleto 8 Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are 11,85 Titulos
Geografia afim
Professor Ensino Superior
32 Horista CR(® Incompleto Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are 11,85 Titulos
Ciéncias afim
Professor Ensino Superior Escrita
33 Horista CR(® Incompleto 8 Hora/aula Titulos
N&o Habilitado Cursando 52 fase na are 11,85
Educacéo Fisicd afim




Professor

Ensino Superior

34 Horista CR(® Incompleto 1185 Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are ' Titulos
Artes afim
Professor Ensino Superior
35 Horista CR(® Incompleto 1185 Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are ' Titulos
Informatica afim
Educativa
Professor Ensino Superior
Horista CR(® Incompleto Hora/aula Escrita
36 N&o Habilitado- Cursando 52 fase na are 11,85 Titulos
Alemao afim
Professor Ensino Superior
37 Horista CR(® Incompleto 1185 Hora/aula Escrita
N&o Habilitado- Cursando 52 fase na arela ' Titulos
Inglés afim
CR(® Ensino Superior
Enfermeiro - Completo em 2.804,07 40 horas Escrita
38 ESF Enfermagem e registro
no COREN
Médico Clinico | 2 vagas + | Curso Superior Completo 6.972,18+
39 Geral -ESF CR(™ em Medicina, Clinica 2.013,22 40 horas Escrita
Geral e registro no CRM
Médico Ensino Superior 3.398,14
40 Ginecologista/ CR(® Completo em Medicina, + 20 horas Escrita
Obstetra Especialidade na area 1.006,60
afim e registro no CRM
Ensino Superior
Médico Pediatra CR(® Completo em Medicina, 3.398,14 20 horas Escrita
41 Especialidade na area +
afim e registro no 1.006,60

COREN

1. DAS INSCRICOES

11

1.2

1.3

1.4

15

1.6

As inscricdes serdo realizadas no periodoOii¢11/2013 a 14/11/2013as07:30h as 12h

O Candidato s6 podera se inscrever para um @Gargmw.

Efetuada a inscricdo ndo sera aceito pediddteimgéo na ficha, exceto o referente ao endereco d
candidato.

O candidato devera manter atualizado seu ermleyeguanto estiver participando do Processo
Seletivo e no periodo subseqliente, se aprovadod&aateira responsabilidade do candidato os
prejuizos decorrentes da ndo atualizacdo de semezud

Para realizar a inscri¢do, o candidato devera:
a) Preencher a ficha de inscri¢ao:

b) Apresentar os documentos originais RG e CPF edptacdos mesmos (RG e CPF).

c) Apresentar fotocopia do comprovante de residéncia.

(segunda a sexta-feira), nas dependéncias datBraf®unicipal, sito & Praca Leopoldo Francisco
Kretzer, no Centro da cidade de Sao Pedro de Alcd@inbs termos do Edital.

S&o de inteira responsabilidade dos candidatoglam®s informados, bem como o correto
preenchimento da Ficha de Inscricao.




1.7

1.8

1.9

1.10
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1.12

1.13

2.

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

d) Apresentar fotocOpia autenticada do curso de @agfwiem Sala de Vacina e BCG (no ato da
inscricao) para o cargo de Agente de Vigilanciddgpioldgica.

e) Apresentar fotocOpia autenticada de cursos de epeaimentos, realizados nos ultimos 03
(trés) anos, no ato da inscricdo, para os cargdsedada Educacdo/Magistério — para Provas
de Titulos.

f) Efetuar no ato da inscricdo o pagamento da takasdecao.

g) Motorista Il —Curso para Condutores de Veiculos de Transportdtsc

A adulteracdo de qualquer elemento da cépiaédala de identidade, em relacdo ao original da
mesma ou a ndo veracidade de declaracdo apreseratditzha de inscricdo ou em decorréncia
deste Edital, verificada a qualquer tempo, impécao cancelamento da respectiva inscricdo ou na
eliminacéo do candidato do Processo Seletivo,isscacao ja estiver homologada.

A taxa de inscricdo € de R$ 20,00 para todosugsos.

O pagamento da taxa de inscricdo devera seomtadhscri¢ao.

A taxa de inscricdo ndo sera devolvida em hg@dédguma.

O candidato apés efetuar a inscricdo, recelmerda o cartdo de identificacdo com a indicacéo de
seu nuamero, na qual devera apresentar ao fiscaldeo dia da realizacdo das provas.

O Edital, a Ficha de Inscricdo e Anexos estpatiszel no sitewww.pmspa.sc.gov.brsomente
para efeitos de consulta e impresséo.

ApoOs a data e horério fixado como termo final ptazo para recebimento de inscrigdo, nao
mais serdo admitidas quaisquer outras inscricdbgysalquer condicdo ou pretexto.

DO CANDIDATO PORTADOR DE DEFICIENCIA

As pessoas portadoras de deficiéncia, que mlaterfazer uso das prerrogativas que lhes s&o
facultadas no inciso VIl do artigo 37 da Constiio Federal, € assegurado o direito de inscricao
no presente Processo Seletivo desde que a defacd@mgue sdo portadoras seja compativel com
as atribuicbes do cargo em provimento.

Para efeito do que dispbe o inciso VIII do 8it.da Constituicdo Federal, serdo reservados aos
portadores de deficiéncia (cinco por cento) do monae vagas oferecidas para cada Cargo ou
01(uma) quando o resultado da aplicacéo destemerl sobre o numero de vagas for inferior a

unidade e o numero de vagas igual ou superiorcnes).

Consideram-se pessoas portadoras de deficigngialas que se enquadrarem nas categorias
discriminadas no artigo 4° do Decreto Federal 39208 alteragdes.

As pessoas portadoras de deficiéncia partiaipdiProcesso em igualdade de condigbes com o0s
demais candidatos, no que se refere ao conteddgrdsas, a avaliagdo e aos critérios de
aprovacao, ao horério e ao local de aplicacdo dasp e a nota minima exigida para todos os
demais candidatos.

O candidato inscrito como portador de defici@raéverd comunica-la especificando-a no topo
da Ficha de Inscricdo ewor vermelha — DEFICIENTE FiSICO - e anexar Laudo Médico
atestando a espécie e o0 grau ou nivel da defieiénom expressa referéncia ao cédigo
correspondente da Classificacao Internacional denfo— CID, bem como, a provavel causa da
deficiéncia, inclusive para assegurar a previsdadbigptacdo da sua prova (solicitacdo de prova
especial Ampliada).

Os candidatos que ndo atenderem os dispositieosionados, dentro do prazo do periodo das
inscricbes, serdo considerados como nao portadiwedeficiéncia e ndo terdo a prova especial
preparada, seja qual for o motivo alegado, estamgmssibilitados de realizar a prova em
condicBes especiais.



2.7

2.8

2.9

2.10
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2.12

3.1

4.1

4.2

4.3

5.1

5.2

O candidato portador de deficiéncia que no aandcricdo, ndo declarar essa condicdo, néo
podera impetrar recurso em favor de sua situagao.

Nao sera contratado o candidato cuja deficiéméa for configurada ou quando esta for
considerada incompativel com a funcao a ser desbante

As inscricdes que cumprirem os requisitos adigiéas serdo homologadas.

O candidato portador de deficiéncia que ne@assié tempo adicional para realizacdo das provas
devera requeré-lo, com justificativa acompanhadpatecer emitido por especialista da area de
sua deficiéncia até a data limite para a realizd@8dnscri¢oes.

Os candidatos portadores de necessidades espes@iaprovados e classificados, serdo
submetidos a uma junta médica oficial para vegficada compatibilidade de sua deficiéncia com
0 exercicio das atribuicdes do cargo.

Os candidatos que necessitarem de condicles i@sppara a realizacdo de provas deverdo
mencionar, em declaragdo anexa a ficha de inscrig@iicando as condi¢cdes especiais que
necessitam para a realizacdo das provas. A dedés@ies requerimentos caberd a Comissdo do
Processo Seletivo que podera solicitar documentogxames para fins de comprovagédo das
condicBes do candidato.

DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

Julgados os pedidos de inscricdo com o exame dandotacdo apresentada e satisfeitas as
exigéncias, o Prefeito Municipal homologara asrigées, na data provavel @& de novembro,
ocorrendo apds a publicacdo e afixacdo em locaigoil no sitevww.pmspa.sc.gov.br

DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O Processo Seletivo constara de duas etapas pargamde Professor:

a) Prova Escrita de carater eliminatério; e

b) Prova de Titulos (Cursos de aperfeicoamento nargregal o candidato se inscrever) de carater
classificatorio.

Para os cargos de Motorista Il, Operador de Maqguinke Ill e Trabalhador Bracal o Processo
Seletivo constara de uma Unica etapa:
a) Prova Prética de carater eliminatorio.

Para os demais cargos o Processo Seletivo codstarda Unica etapa:
a) Prova Escrita de caréater eliminatorio.

DA PROVA ESCRITA

A Prova Escrita sera realizada no 8tde novembro de 2013das 14h as 16h, na Escola Basica
Municipal Doutor Adalberto Tolentino de Carvalhocdlizada no bairro de Santa Teresa, S&o
Pedro de Alcantara — SC.

A prova escrita para o cargo de professor tBrgugstdes objetivas com 4 (quatro) alternativas de
resposta cada uma, sendo que uma Unica sera tac@sela questio correta valera 0,32 pontos,
podendo alcancar no maximo 8,00 pontos.

a) A nota da prova de escrita serd somada com a #a geotitulos para obtencao da nota final.
b) As disciplinas as quais versaréo a prova, bem comadmero de questdes constam no quadro
abaixo:



5.3

5.4

5.5

5.6

5.7

5.8

5.9

5.10

DISCIPLINAS N°. DE TOTAL DE
QUESTOE! QUESTOE!
Lingua Portguesi 05
Matematic 05 25
Conhecimentos Ger: 05
Conhecimentos especifi 1C

Para os cargos de Motorista @perador de Maquina |l e | Trabalhador Bracal, ndo havera
prova escrita.

Para os cargos de Auxiliar de Servicos Geradefdnista, Médico Clinico Geral - ESF, Clinico
Médico Geral, Médico Ginecologista/Obstetra e Médiediatra, a prova escrita tera 25 questbes
objetivas com 4 (quatro) alternativas de respoata pada uma, sendo que haverd somente uma
correta. Cada questao correta valera 0,40 pordgnglo alcancar no maximo 10,00 pontos.

a) As disciplinas as quais versardo a prova, bem comamero de questdes constam no quadro

abaixo:
DISCIPLINAS N°. DE TOTAL DE
QUESTOE! QUESTOE!
Lingua Portugue: 1C
Matematici 1C 25
Conhecimentos Ger: 05
OBS: A complexidade das perguntas levar4 em cogtawde formagado dos candidatos, quando
os Contelidos coincidirem para Graus de Formacaeddiados.

Para os demais cargos, a prova escrita terdlu@8t@es objetivas com 4 (quatro) alternativas de
resposta para cada uma, sendo que haverd someamteourata. Cada questdo valera 0,40 pontos,
podendo alcancar no maximo 10,00 pontos.

a) As disciplinas as quais versaréo a prova, bem conmdimero de questdes constam no quadro

abaixo:
DISCIPLINAS N°. DE TOTAL DE
QUESTOEf QUEST@EE
Lingua Portugue: 05
Matematici 05 25
Conhecimentos Ger:i 05
Conhecimentos especifi 1C
OBS: A complexidade das perguntas levara em cogtawde formacéo dos candidatos, quando
os Contelidos coincidirem para Graus de Formacaeddmados. T

O candidato devera comparecer ao local da provaantecedéncia de 30 (trinta) minutos, munidos
de documento de identificacdo com foto, cartdaldatificacdo da inscricdo do processo seletivo e
caneta esferogréfica azul ou preta.

Nao terd acesso ao local da prova o candidacsguapresentar apos o horario estabelecido; em
hipétese alguma havera segunda chamada, sejeoguaatrfotivo alegado.

No recinto de provas ndo sera permitida a atjiio de equipamentos de radio tipo “MP3” ou
similar, bem como o uso de telefone celular, m&quialculadora ou qualquer outro aparelho, bem
como folha de rascunho.

O caderno de questdes é o espaco pelo qual didesm podera desenvolver todas as técnicas
para chegar a resposta adequada, permitindo-dgscae a rasura em qualquer folBXCETO
no CARTAO DE RESPOSTAS.

O candidato devera preencher Gartdo Resposta cobrindo inteiramente com caneta
esferografica, tinta azul ou preta, o espaco cporedente a alternativa escolhida. O Cartédo



5.11

5.12

5.13

5.14

5.15

5.16

Resposta serd o uUnico documento valido para etitacorrecdo da prova, que deverd ser
devolvido devidamente assinado para o fiscal daaafinal da prova.

Sera atribuida nota 0 (zero) a resposta queyrade de respostas estiver em desconformidade
com as instrugbes, nédo estiver assinalada, qoBvep mais de uma alternativa assinalada,

emenda, rasura ou alternativa marcada a lapisa ajod legivel, duplicidade de resposta (mesmo
gue uma delas esteja correta), ou que estiveretoranco.

Em nenhuma hipotese havera substituicdo do CRegposta, por erro do candidato.

Na realizagcdo da Prova ndo é permitido pedilaestimentos sobre o enunciado das questdes ou
modo de resolvé-las.

Ao final das provas escritas, os trés Ultimasdatatos deverdo permanecer no recinto, a fim de
assinarem o lacre do envelope das provas juntarcem®s fiscais, na coordenacéo do concurso.

Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que

a) Tornar-se culpado por incorregdo ou descortesia @@n qualquer dos fiscais executores e
seus auxiliares ou autoridades presentes;

b) For surpreendido, durante a realizacdo das praascomunicacdo com outro candidato
ou terceiros, bem como se utilizando de livros,agpimpressos ou equipamentos nao
permitidos;

c) Ausentar-se dorecinto daprova sem o acompanharderiscal;

d) Usar telefone celular nas dependéncias dos locass pdovas, ou qualquer outro meio de
comunicacao;

e) Perturbar de qualquer forma a ordem dos trabalhos;

f) Permanecer nolocal apds a conclusao e entregavia p

O gabarito das provas sera publicado a partil@asio dieD2 de dezembro de 2013

6. DA PROVA DE TiTULOS

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

A prova de titulos seréa valida somente parargacde professor.

Serdo considerados como Titulos, os certifisati cursos de aperfeicoamento na area para a
gual o candidato se inscrever.

Somente serdo aceitos certificados de cursoapddeicoamento devidamente registrados, dos
guais constem os conteudos programaticos, a cavgiridne o periodo da realizacdo. Nao serdo
aceitas Declaractes de frequéncia a cursos desggoeninento. Somente Certificados dos ultimos
3 anos.

Cada hora de curso de aperfeicoamento, naefecifica, valerd 0,02 pontos e 0 maximo de
horas que o candidato podera apresentar e/ou #@amveera 100 (cem) horas, podendo
alcancar no maximo 2,0 pontos.

Os comprovantes (fotocépias) dos certificades adursos de aperfeicoamento deverdo ser
autenticados (poderdo ser autenticados na Prefeitacompanhados da via original) e
anexados a ficha de inscricao

A nota da prova de titulos serd somada compaale escrita para obtengéo da nota final.

7. DA PROVA PRATICA

8.1 A prova pratica sera valida somente maracargos deéMotorista Il, Operador de Il e lll e

Trabalhador Bracal.



8.2

8.3

8.4

8.5

8.6

8.7

8.8

A prova pratica serd realizada no 8@ de novembro 2013 a partir das 14 horas, nas
dependéncias da Prefeitura Municipal de Sdo PexlAdaéntara-SC.

Nas provas préticas que exigirem oreggpde equipamentos de elevado valor, pertenceuntesb

a responsabilidade do Municipio ou da entidade r@aéizar o certame, podera ser procedida, a

critério da fiscalizagdo, a imediata exclusdo dodaato que demonstre ndo possuir a necessaria
capacidade no seu manejo, com risco de danificAlesircunstancias que motivarem a exclusédo

do candidato, isto €, sua desclassificagdo do Bsoc8eletivo — serdo registradas em ata, com
assinatura de pelo menos 02 (duas) testemunhas.

Haverd um tempo maximo para a redlizalg cada item da prova, de acordo com a talssguar,
considerando a dificuldade e demais aspectos rgaeEspara o desempenho satisfatorio dos testes,
por parte dos candidatos.

No critério Eficiéncia (para realizagdas provas praticas) as tarefas a serem execupettzs
candidatos serdo idénticas avaliando-se quem ¢at&zado a tarefa toda, ou a maior quantidade
com relacdo ao tempo pré-estabelecido ou em memgo, com a mesma qualidade.

Para a realizacdo da Prova pratica, apslidatos deverdo apresentar-se com trinta minidgos
antecedéncia, com trajes apropriados para o testegndo cédula de identidade, documento de
inscricdo e Carteira Nacional de Habilitacdo (macargo de Motorista Il e Operador de Maguina

Il e Ill). A prova seré realizada de acordo comdem de chegada.

Sera considerado habilitado (aprovato)Prova Préatica o candidato que obtiver nota igual
superior a 5,00 (cinco) pontos.

Havendo possibilidade, as provasgqasitserao filmadas e/ou fotografadas.

8.9 Atividades para as Provas Praticksnepo de Duragéo:

CARGO ATIVIDADES

Executar atividades inerentes ao cargo (operapamento rodoviario
e/ou agricola), sendo que a avaliagdo sera feitedesempenho do
candidato no trabalho que ira executar, dentroxda®sas técnicas e legais,
levando-se em consideragdo o uso e aproveitamergqudpamento
utilizado.

Operador Duragéo da Prova: de 05 a 10 minutos
de Maquinas Il e| Fatores a serem avaliados:

il | - Verificagdo da Maquina (pneus, agua, 6leo, fite

Il - Habilidades ao operar o equipamento;
Il - Aproveitamento do Equipamento -
IV - Produtividade
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuacao de até 1,00 porgosum total de até 5,00
pontos para todos 0s critérios.

Executar atividades inerentes ao cargo (dirigicwel de acordo com as
normas estabelecidas pelo Cédigo Nacional de Tdjnsiéndo que a
avaliacdo sera feita pelo desempenho do candidai@ibalho que ira
executar, dentro das normas técnicas e legais)devse em consideracéd
0 uso e aproveitamento do equipamento utilizadegaiado a Ficha de
Avaliagdo utilizada pelo DETRAN/SC, atribuindo-se glétades graves,
médias e leves para cada infragdo cometida, codapeie pontos
correspondentes.

Duracéo da Prova: de 05 a 10 minutos

Fatores a serem avaliados:

| - Habilidades ao dirigir de acordo com o Cédigaidaal de Transito.
Este critério valera 10,00 pontos.

Motorista Il

Executar atividades inerentes ao cargo, sendo qualiacado sera feita

pelo desempenho do candidato no trabalho que é@uéar, dentro das

normas técnicas, levando-se em consideragdo o ajs@ecitamento do
equipamento utilizado.

Duracéo da Prova: de 20 a 30 minutos




Trabalhador Fatores a serem avaliados:
Bracal | - Habilidades com ferramentas
Il - Eficiéncia/Qualidade
Il - Produtividade
IV - Organizacéo na execucdo dos Trabalhos
V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Cada critério tera a pontuagao de até 2,00 porgosum total de 10,00

pontos para todos os critérios.

8. DA CLASSIFICACAO

8.1 Sera classificado na Prova Pratica o candida&adiptiver nota igual ou superior a 5,00 (cinco)
pontos, para os cargos de Motorista Il, Operaddia@guinal, Il e Ill, e Trabalhador Bracal.

8.2 Para os demais cargos sera classificado o datodgue obtiver nota igual ou superior a 4,00
(quatro) pontos na prova escrita com questoesidget

8.3 A classificacdo sera feita por cargo, em ordenrescente da nota final obtida, expressa com duas
casas decimais.

8.4 A classificacdo sera feita de acordo com asrimigdes prestadas na Ficha de Inscricdo, que
deverdo ser comprovadas exclusivamente quandfetiezaecontratacdo. A ndo comprovacao da
habilitacdo declarada implicard na desclassificalghoandidato.

8.5 Ocorrendo empate na pontuacao, apbead para o desempate, o disposto no paragrafo daic
artigo 27 da Lei Federal 10.741/03, para os catmBdgque se enquadrarem na condi¢édo de idoso
nos termos do Artigo 1° da mencionada Lei (possué@ anos completos ou mais).

8.6 Para os candidatos que ndo se enquadraremmmauitterior, na hiptese de igualdade de pontos,

o desempate serd feito através elgsistes critérios, por ordem de preferéncia:

a) Maior numero de acertos nas questdes de Ciomretos Especificos se for, 0 caso;
b) Maior nimero de acertos nas questées dedrdry

¢) Maior nimero de acertos nas questfes de Mditzan

d) Maior idade.

10. DOS RECURSOS

10.1 Serao admitidos recursos das seguintes fases:

a) do presente edital;

b) don&o deferimento do pedido de inscricéo;

¢) daformulacdo das questbes;

d) da discordancia com o gabarito das provas escritas;

e) da classificagdo;
f) da homologacéo do resultado do Processo Seletivo;

10.2 A impugnacao a este Edital podera ser efetuadguzdquer cidaddo no prazo de 02 (dois)
dias Uteis, contados da data de publicacdo do mesmdiante requerimento dirigido a
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

10.3 Os demais recursos deverdo conter nome do candidatorente, nUmero de inscricao,
endereco, sua fundamentac@o que devera ser clalbgetéva e sera dirigido & Comisséo do
Processo Seletivo.

10.4 O recurso so serd conhecido se encaminhado, pelae#o recorrente, para 0 e-mail:
juridico@pmspa.sc.gov.lr prazo para tanto sera de 02 (dois) dias Uteiklielos o dia da
publicagéo:

a) da listagem dos candidatos inscritos, para o camdeferimento de sua inscrigdo ou
de deferimento da inscricdo de outro candidato;
b) dos gabaritos, para impugnacéo de questdes forasjlad




c) da lista de classificacdo dos candidatos, para gmgrua classificacdo, assim como para
a revisdo de sua propria prova e notas eipgragnar a homologacao do resultado do
Processo Seletivo;

d) os recursos somente serdo apreciados se apreseteagiestivamente e encaminhados
pelo candidato para o e-mailridico@pmspa.sc.gov.br

10.5 Findo o prazo para recurso, o Processo Seletisdheenologado pelo Prefeito Municipal.

11. CONDICOES PARA O PROVIMENTO DO CARGO (POSSE).

11.1 No ato da posse o candidato devera apresentar:

a) Comprovante de escolaridade e/ou habilitacdo exigidra o cargo (copia autenticada
em cartorio), com o competente registro no org&oafizador do exercicio profissional,
se for o caso.

b) Prova de aptiddo fisica e mental para o exercici@algo, mediante atestado fornecido
por médico oficial. As despesas com exames serd&beanps pelo candidato
classificado.

c) Declaracdo de bens que constituem seu patriménio.

d) Declaracdo de que a posse do cargo ndo implicacamuacdo proibida de cargo,
emprego ou fungéo publica.

e) Declaracdo de ndo ter sofrido no exercicio da FunB#@iblica as penalidades
disciplinares.

f) Copia dos seguintes Documentos de identificacdcsopés necessarios ao registro
funcional no servigo publico municipal:

- Prova de identidade;

- Certificado de reservista, para candidatos do sexsculino;

- CPF;

- Comprovante de escolaridade exigido para o cang@to da Posse;
- Carteira de habilitacéo exigida para o cargogtoada posse;

- Titulo de eleitor e comprovante de que votoultiama eleicao;
- Comprovar idade minima de 18 anos;

- Uma foto 3x4;

- Certidao de Casamento;

- Carteira de Trabalho com inscri¢cdo no PIS/PASEP;

- Folha Corrida Judicial;

- Certidao de Nascimento dos filhos menores denb4;a

- Outros documentos exigidos por Lei.

g) O candidato mesmo aprovado no Processo Sekditéd eliminado do mesmo se nao

apresentar os documentos constantes deste capituip da posse.

h) Caso o candidato ndo deseje assumir de imedpdera, mediante requerimento

proprio, solicitar para passar para o final daalistos aprovados e, para concorrer,

observada sempre a ordem de classificacdo e adalido Processo, a novo chamamento
uma so vez.

12. DO REGIME EMPREGATICIO

12.1 Os habilitados e classificados no Procesdeti® serdo admitidos sob o regime
Celetista.

13. DA VALIDADE DO CONCURSO E DAS DISPOSICOES GERAS
13.1 Avalidade do Processo Seletivo sera de 0} &noy

13.2 A aprovacgdo no Processo Seletivo ndo gereedada admissdo, mas credencia o aprovado a
nomeacédo durante o prazo de sua validade.



13.3 A inscricdo do candidato implicara no conhecito destas instrucdes e compromisso ja
expresso na ficha de inscricdo, de aceitaoadigdes do Edital de Processo Seletivo, nos t®rmo
em que se acharem estabelecidas, inclusive nosinegitos e leis em vigor.

13.4 A taxa de inscrigdo, uma vez paga, ndo sstifuida em hipotese alguma.

13.5 Sera automaticamente cancelada a inscricazanididato que efetuar o pagamento da mesma
com cheque sem provisdo de fundos, ou outra imegalde que impossibilite o recebimento da
guantia.

13.6 Cabera a Comissdo Organizadora do Processtiv8el anulacdo de questdes.

13.7 Serdo publicados os resultados dos candidatdmlitados que atingirem a nota minima
exigida.

13.8 E vedada a inscri¢do neste Processo Selativuaisquer membros da Comissdo Organizadora.
13.9 A guarda dos cartdes respostas deste ProBeksivo ficard sob responsabilidade da Prefeitura
Municipal, por um periodo de 06 meses apdés a hayaQlio do resultado final, quando ser&o

incinerados.

14.0 Os casos omissos serdo resolvidos pelojadttico desta Prefeitura.

Sao Pedro de Alcantara, em 31 de outubro #&.20

JUCELIO KRMER
Prefeito Municipal



ANEXO |
Conteldos Programéticos para as Provas
(Comuns a todos os cargos)

DISCIPLINA

CONTEUDOS

Lingua
Portuguesa

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortofiga Pontuacao; Silabas; Acentuacéo grafi
crase, Classes gramaticais; Conjugacao de verbassufegéncia; Concordancia Verbal e
Nominal, Seméantica , Classe, Estrutura e Formaed®athvras. Estilistica: Figuras de Sintaxe,
figuras de palavras, figuras de pensamento, Linguagigurada. Discurso Direto e Indireto,
Significacdo das Palavras, Sintaxe, Analise Staattmprego de pronomes; Formas de
tratamento; Interpretacao de textos; VersificaB@wtugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonétic
Fonologia. Literatura Brasileira: suas escolass gsgritores e suas obras. Fun¢des da Lingual

Cca,

h e
jem

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

NUmero e suas operacdes. Sistemas de Medidas: iceenpo, area, volume, capacidade, mass|
angulo, tempo; Regra de Trés e propor¢des. Calalg@bricos: produtos notaveis, fatoracéo d
expressdes algébricas; equacdes, inequac¢desraasgpelinomiais de 1° e 2° graus. Estudo de
Funcdes: 1° e 2° Graus, logaritmica, exponencighiométricas. Geometria Plana e espacial.
Sequéncias e progressfes. Matrizes e Determin&isésmas Lineares. Analise Combinatoria.
Matematica Financeira: Juros simples e composioss e fungfes. Trigonometria: no triangulo
retangulo e triangulos quaisquer. Geometria Aralifbonto e reta, circunferéncia, sec¢des
cOnicas. Estatistica: termos de uma pesquisast&tatiRepresentacéo Grafica, medidas de
tendéncia central, medidas de disperséo, testsigiicancia. Polindbmios e Equacfes Algébrig
Nocdes de limites, derivadas e integral.

T

as.

Conhecimento
Gerais

Atualidades do Mundo, do Brasil e de Santa Catageaeralidades e conceitos do Brasil e do
Mundo; Histéria e Geografia Gerais, do Brasil esdata Catarina, Economia Social; Questéo

Agraria; Distribuicdo de Renda; terceiro Setor;aR8ks com o trabalho; Direitos dos Deficiente

Constituicdo Federal; Urbanizacdo; Regifes Metitgyas; Problemas Ambientais, Urbanos e
Agricolas; Meio Ambiente; populagdo; Estados Bearmik; Organizagédo social, politica e
econdmica do Brasil; Divida Externa e Interna; étisb Municipal.(aspectos historicos,
geograficos, econdmicos, sociais, politicos e ppahais do municipio).

Historia e colonizagdo do Municipio de Sdo Pedréldantara/SC.

Constituicdo Federal nos assuntos relacionadodiesitos e deveres do cidaddo, administracé
publica, servidor publico, previdéncia social

pS;

O

OBS: A complexidade das perguntas levara em cogtawde formac¢éo dos candidatos, quando os Cargeud
coincidirem para Graus de Formacéao diferenciados.




ANEXO I
Conteldos Programaticos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

CARGO

CONHECIMENTOS PROGRAMATICOS ESPECIFICOS

Agente
Administrativo

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres IndividuaiColetivos - Dos Direitos Sociais - Da
Nacionalidade - Dos Direitos Politicos - Dos Mupios - Da Administracdo Publica - Dos
Servidores Publicos - Dos Impostos Dos MunicipiBeparticdo Das Receita Tributarias - [
Financas Publicas - Do Orcamento Outros: Lei 32@¥1964; Lei Complementar n.° 101/2(
(Responsabilidade Fiscal); Lei n.° 8.666/1993 40.820/2002 (Licitacdes); Lei n.°
8.429/1992 (Improbidade Administrativa); Planejatodbstratégico; Generalidades
administrativas e Contabeis; Correspondéncia @ficédigo Tributario Nacional: Tributos
Municipais e Estaduais; Técnica Legislativa; Ategais; Nocdes basicas de informatica

Das
00

Agente
Comunitéario de
Saulde

Sistema a Unico de Salde - SUS - principios eridiest Nogdes elementares r eferente ao
processo saude e doenca; Equipe de saude; ProdeaBaide da Familia - estratégia de
reorientacdo do modelo assistencial - Principidisedrizes (equipe minima, territorializacao
Programa de Agente Comunitario de Salde; AtribsiciieAgente Comunitario de Saudeet
n.° 11.350/2006; Nogdes elementares referente éasdas Sexualmente Transmissiveis, tip
forma de contagio e prevencéo; Visita Domiciliarécteristicas e objetivos); SIAB - Sisten
de Informacao da Atencdo da Atencao Basica - Fiéh#s C, D, SSA2, PMA2; O
Cadastramento das Familias e o AcompanhamentotarBeHipertenso,Diabético; Nogoes
referente a Doengas de Notificagdo Compulsériapisglementares referente o
acompanhamento ao paciente com tuberculose e liasseNoc¢des elementares referente
Saude Bucal.

na

Agente de
Vigilancia
Epidemioldgica

Histérico do combate as doencas transmissiveisrasilBA Cadeia Epidemiolégica das
doencas transmissiveis; Agentes infecciosos epoasiedades; Conceitos Basicos usados
Epidemiologia; NogGes Basicas de Epidemiologia Diega; Indicadores de Saude (medida
de saude coletiva - coeficiente, taxa,) e utilivagds servicos de salde; Conhecimento da
Portaria n 1943/MG?MS de 18.10.01 referente Doededsotificagdo Compulsoria;
Organizacgédo do Sistema de Vigilancia Epidemiol6giktunicipio, Estado e Uni&o; Vigilanc
Epidemioldgica das doencgas imunoprevisiveis; Vilgia Epidemioldgica das doencas
transmitidas por vetores; Vigilancia Epidemioldgitzes doencgas diarréicas; Vigilancia
Epidemioldgica das Zoonoses; Sistema de Informag@&pidemiologia (notificacéo,
investigacgao, fluxo das informagdes); Noc¢des basieainformatica

em

()

Auxiliar de
Enfermagem

Generalidades e conceitos fundamentais; As atdlesiclo auxiliar de enfermagem;
Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundasnéatenfermagem); Normas de bio-
seguranca; Assisténcia a saude do adulto (probleapsatérios, cardioldgicos, diabetes
mellitus, hipertenséo arterial); Assisténcia a sad@ mulher,(pré-natal, preventivo do canct
do colo de utero e mama, planejamento familiarsigténcia a salde da crianca e do
adolescente; Assisténcia a salde mental; Assist@ogbaciente hospitalizado; Precaucdes
universais, desinfeccdes de utensilios. Saldedildistema a Unico de Saude - SUS -
principios e diretrizes; Noc8es de vigilancia epid#ogica das doers transmissiveis; Equi|
de salde e equipe de enfermagem; Programa dadadfamilia - estratégia de reorientacag
modelo assistencial; Esquema de vacinacédo - dogacasitarias; Métodos contraceptivos;
Rotinas Basicas: Pressao arterial - Temperatura;

Acomodacédo de pacientes ao leito; Locais e formadaenistracdo de remédios, aparelhog
utensilios; Verificacdo de trabalho de parto; Simde em parada cardio-respiratéria, choqu
circulatério; Doencas sexualmente transmissivigisst forma de contagio e prevencgéo
Unidades de transformacéo (g, mg, |, ml e cm3);8dsgasicas de informatica

48

do

e

Enfermeiro

Generalidades e conceitos fundamentais e atuadiglpesquisa cientifica; Esquema de
vacinagéo - controle de doengas sexualmente trassmis; Orientacéo a gestantes no pré-
natal; Precaucdes Universais, desinfeccdo e uapatelhos e utensilios; Saude Publica e
saneamento basico;

Conhecimentos sobre: Hipercalcemia - Cianososédertulose pulmonar e seu tratamento
Pneumonias - Varizes es6fago / gastricas - Rubé&dllzalose respiratorias - Parada
circulatoria - Meningite;

Causas de mortalidade infantil; Generalidades eaitos fundamentais; As atribuices do
profissional da categoria; Conhecimentos das tasrde enfermagem (fundamentos de
enfermagem); Normas de bio-seguranca; Assistérsadide do adulto (problemas
respiratorios, cardioldgicos, diabetes mellitupehienséo arterial); Assisténcia a saude da
mulher,(pré-natal, preventivo do cancer do colditgéeo e mama, planejamento familiar);
Assisténcia a saude da crianca e do adolescergist@sia a sallde mental; Assisténcia ao




paciente hospitalizado; Precaucdes universais)fdesides de utensilios. Saude Publica;
Sistema a Unico de Saude - SUS - principios eridiest Noc6es de vigilancia epidemiolgig
das doencas transmissiveis; Equipe de salde ecatpipnfermagem; Programa da saude
familia - estratégia de reorientacdo do modelsts®ial; Esquema de vacinacao - doenca
parasitarias; Métodos contraceptivos;

Rotinas Bésicas: Presséao arterial - Temperaturamadacéo de pacientes ao leito; Locais

forma de administracéo de remédios, aparelhosnsilites; Verificacdo de trabalho de parto;;

Sintomas em parada cardio-respiratéria, choquelaidrio;

Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, fornwdigio e prevencdo; Unidades de
transformacéo (g, mg, I, ml e cm3); Generalidadesneeitos fundamentais e atualidades d
pesquisa cientifica; Administracdo e Planejament8ervico de Enfermagem; Noc¢des basi
de informatica.

a
la

D

cas

Técnico
Edificacdes

Generalidades e conceitos técnicos constantes digcCde Obras do Municipio e demais
legislacéo para o exercicio do cargo; Forma deguliozentos e execucgado para solucionar
problemas envolvendo: Embargo, Habite-se, Afastéamémnfracdes diversas e suas
penalidades; Nogdes sobre construcéo (Piso, telletdo paredes, protecéo de edificios,
concretagem, esquadrias, pavimentagfes, saneabh#sito, drenagem, protecdo de edifici
Lei Organica do Municipio; Codigo de Posturas; Nex;béasicas de informética

DS;

Técnico de
Enfermagem

Generalidades e conceitos fundamentais e atuabdiglpesquisa cientifica;
- Esquema de vacinagao — controle de doencas seswmi@ transmissiveis.
Orientagdo a gestantes no pré-natal

- Precaucgdes Universais, desinfecdo e uso de bparelutensilios.

- Saude Publica e saneamento basico

- Conhecimentos

sobre:

Hipercalcemia

Cianosos

e

Tuberculose pulmonar e seu tratamento

Pneumonias

Varises esbdfago — gastricas

Rubéola;

Alcalose

respiratorias

Parada circulatéria

Menigite

- Causas de mortalidade infantil

- Generalidades e conceitos fundamentais;

- As atribuic6es do profissional da categoria

- Conhecimentos das técnicas de enfermagem (fundemde enfermagem)
- Normas de biosseguranca

- Assisténcia a saude do adulto (problemas regpitas, cardioldgicos,
diabetes mellitus, hipertencao arterial,

- Assisténcia a saude da mulher (pré-natal, prexedb cancer do colo de Utero e
mama,

planejamento familiar)

- Assisténcia a saude da crianca e do adolescente

- Assisténcia a saude mental

- Assisténcia ao paciente hospitalizado

- Precaucgdes universais, desinfec¢des de utensShkdasle Publica;

- Sistema a Unico de Saude — SUS — principiosetridies

- Nogbes de vigilancia epidemiolégica das doengassmissiveis.

- Equipe de salde e equipe de enfermagem

- Programa da saude da familia — estratégia dentacao do modelo assistencial
- Esquema de vacinacao — doengas parasitarias;

- Métodos contraceptivos;

- Rotinas Béasicas:

Presséo arterial —

Temperatura; Acomodagéo

de pacientes ao leito

Locais e forma de administragdo de remédios, apzsel

e utensilios. Verificagdo de trabalho de parto

Sintomas em parada cardio-respiratéria, choquelairio;




- Doencas sexualmente transmissiveis, tipos, fol@nzontagio e prevencao.
- Unidades de transformacéo (g, mg, I, ml e cm3)

- Generalidades e conceitos fundamentais e atdaldde pesquisa cientifica
- Administracdo e Planejamento do Servico de Erdgam

- Nocdes basicas de informatica.

Fiscal de tributos
(Nivel Médio)

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Indigid e Coletivos — Dos Direitos Sociails —
Da Nacionalidade - Dos Direitos Politicos — Dosnldipios — Da Administracao Publica —
Dos Servidores Publicos — Dos Impostos dos Muiuisip- Reparticdo Das Recgita
Tributarias — Das Finangcas Publicas — Dos Orcarsentioei de Responsabilidade Fas¢
Generalidades Contéabeis;

Correspondéncia Oficial; Cddigo Tributario Nacigridbcdes Basicas de Informatica
Lei federal n.° 8137, 27 de dezembro de 1990 (defscrimes contra a ordem econdmica
Lei Complementar n.° 116, de 31 de julho de 20@&tHto Geral da Micro e Pequena
Empresa (Lei complementar n.° 123, de 14 de dezeddR006).

ANEXO Il
Conteudos Programaticos
CONHECIMENTOS ESPECIFICOS
AREA: MAGISTERIO

AREA CONTEUDOS PROGRAMATICOS
- Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento
-Didética Geral;
-Lei de Diretrizes e Bases da Educacao Nacion&B L
-PPP — Plano Politico Pedagdgico da escola
-Constituicao Federal, na parte referente a Edaecaca
Professor

(conteudos gerais
comuns a todos o

-ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente)
-Temas transversais ou multidisciplinares
-PCN

Cargos) | RCNEI (ED. INFANTIL)
- Educacao Infanti ‘.
. -Estudos Teméticos
- Anos/Séries s ~ .
o -Histéria da Educacao e da Pedagogia

Iniciais . . ~
-Sociologia da Educacéo
-Filosofia da Educacéo.
-Orientacdes para a inclusdo da crianca de sessdmmade. MEC — 2006
-Metodologia das Disciplinas
-Atualidades dentro da &rea educacional,
Artes: Conceitos e generalidades, fatos histérises,importancia no contexto educacionall no

Artes Brasil e no Mundo; Correntes; Correlacdo das Artas as demais disciplinas; Metodologias
utilizadas pelas Artes para formacao do homem.

Inglés Classes gramaticais; Interpretacéo de Textos; \(d&gb; Gramatica.

Educacao Fisica

Histéricos Conceitos e generalidades; Conhecimidigco pratico das modalidades
esportivas; Concepcdes psicomotoras na educa@ém dicolar; Educacao Fisica e o
desenvolvimento humano; Metodologia para o ensinBdlicacdo Fisica; As teorias da
Educacéo Fisica e do Esporte; As qualidades fisgdsducacao Fisica e desportos;
Treinamento desportivo geral; Treinamento Ideahd@itos basicos de musculacdo; Teoria e
pratica da flexibilidade; Biologia do esporte; Cmishamento fisico e saldde; Preparacéo
fisica; Tratado de fisiologia do exercicio.

S

Geografia Geografia do Brasil, de Santa Catarina e Geral.
Programacéo; Linguagem de Programacéo; Banco desDAtyoritmo; Sistema OperacionI'
Sistemas (Independente, Integrado, DistribuidojieRele computadores; Conceitos basic
Informatica (Fundamentos, software, hardware, memorias); Sestaperacionais Windows (manipulagao
Educativa de arquivos, configurag8es basicas); Linux conséitisicos; Microsoft Office(Word, Excel

PowerPoint, Access); Conhecimentos basicos denett¢browser, e-mail, www, ftp, Chat),
Backup, Antivirus, Compactadores e descompactadores

Lingua Portugues

Linguagem Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortofiga Pontuacao; Silabas;
Acentuacdo grafica; Classes gramaticais; Confmee verbos usuais; Regéncia;
Concordéancia Verbal e Nominal, Fonética, Cladsstrutura e Formacao de Palavras.




Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavfeguras de pensamento, Linguagem
Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significacks Palavras, Sintaxe, Andlise Sintatica;
Emprego de pronomes; Formas de tratamento; ltiagio de textos; Versificacao.
Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética elégiaoLiteratura Brasileira, suas escol
e seus escritores. Funcfes da Linguagem

Matematica

(Numero, algebra, geometria, medidas e estatistica)

NUmero e suas operacdes. Sistemas de Medidas: icoenpo, area, volume,

capacidade, massa, angulo, tempo; Regra de Tréparpdes. Célculos

algébricos: produtos notaveis, fatoracdo de espessalgébricas; equacgdes, inequacdes g
sistemas polinomiais de 1° e 2° graus. EstudBudedes: 1° e 2° Graus, logaritmica,
exponencial, trigonométricas. Geometria Plana a@ap Sequéncias e progressoes.
Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Analis

Combinatdria. Matematica Financeira: Juros simgleempostos, juros e fungdes.
Trigonometria: no triangulo retangulo e triangulgsaisquer. Geometria Analitica: ponto
reta, circunferéncia, seccdes conicas. Estatigcaros de uma pesquisa estatistica,
Representacéo Grafica, medidas de tendéncia centgdidas de

disperséo, testes de significAncia. Polinbmios@mEdes Algébricas. Nocdes de limites,
derivadas e integral.

D

Historia

-Historia do Brasil, de Santa Catarina e Geral

Ciéncias

-Viséo Geral e origem da vida;
-Citologia

-Citoplasma

-Metabolismo energético das células
-Células;

-Reproducéo Histologia animal
-Genética

-Ecologia

Alemao

-Classes gramaticais
-Interpretacéo de Textos
-Vocabulario

-Gramética




ANEXO IV

ATESTADO PARA CARACTERIZAQ&O DE PESSOA PORTADORA
DE DEFICIENCIA

Atesto, em cumprimento a Lei n° 7853, de 24 delmatule 1989 e do Decreto n° 3298/99 de 20 de

dezembro de 1999, que o(a) Sr.(a) , portador do RGn° ,
nascido em
[ , foi devidamente avaliado clinicamente enquadrasejosegundo o Artigo 4°, do

Decreto 3298/99, na seguinte categoria:
1. () deficiéncia fisica
2. () deficiéncia auditiva
3. () deficiéncia visual
) deficiéncia mental
multipla

4. (
5.()
6. () Outras. Quais

7.CID

8. Especificacdo das atividades relativas ao carggpativeis com a deficiéncia apresentada: -

Local: Data: / /

Assinatura do Médico

Nome do Médico:

CRM N°

Declaro terrecebido cépia deste atestado e aataniteclaracdo do CID/ diagndéstico correspondente

minha deficiéncia. Assinatura do (a) candidato (a)



ANEXO V

FORMULARIO DE RECURSO

NOME DO CANDIDATO:
ENDERECO:
TELEFONE:

CARGO:

Ne de INSCRICAO:

TIPO DE RECURSO - (Assinale o tipo de Recurso)

()| Contra Indeferimento de Inscricdo

()| Contra Gabarito da Prova Escrita

()| Contra Resultado Prova Escrita Ra

()| Contra Resultado Prova Pratica N° da quest&o:
()| ContraResultado Prova Titulos Gabarito oficial:

Resposta do Candidato:
Justificativa do candidato — Razbes do Recurso

Usar um formul&rio para cada recurso.

O recurso so6 serd conhecido se encaminhado pamsad:ejuridico@pmspa.sc.gov.br
Data: [ /2013

Assinatura do Candidato:



ESTADO DE SANTA CATARINA A
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N ° 001/2013

N° da Inscricédo

Cddigo do Cargo:

Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade:
Data de Nascimento: / / Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:
Fone: () e-mail -

Portador de Necessidade Especial

()Sim () N&o

Declaracéo de Condicdes
Especiais: () Sim

( )N&o

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadga Edital de abertura deste Processo Seletivo,
responsabilizando-me pelas informagdes aqui prestad

Sao Pedro de Alcantara, em
............ Y ST

Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE
ALCANTARA INSCRICAO PARA PROCESSO

N° da Inscri¢éo

Cédigo do Cargo:

Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentacdo deste, juntamente aaarteira de identidade no local da prova. Lewaneta
(Prete do Azul) e clegcar 3C minutos de antecedéncia..

Sao Pedro de Alcantara, em
............ [ooeooiiiaiiid

Empresa)

Assinatura do Responsavel pelo Recebimento: (Ruededu

Via Candidato




Atencéo: Esta Ficha é Apenas para os Professores

ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO

PEDRO DE ALCANTARA

INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITALN® 001/2013 - MAGISTERIO

N° da Inscri¢do

Cédigo do Cargo:

Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Identidade:
Data de Nascimento:  / / Sexo: M( ) F( )
CPF: Titulo Eleitoral: Estado Civil:
Endereco: Bairro:
Municipio: Estado: CEP:
Fone: () e-mail -

Portador de Necessidade Especial = ( ) Sim( ) Nao

| Declaracsio de Condicdes Especiais:( ) Sim ( )N&o

(Somente serd considerado

Titulos Apresentados:

com Certificado em Anexo): - se preciso, utilize o

Nome do Curso

Org&o Promotor

Carga Horéaria

Periodo de
Realizacdo

Declaro que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital de abertura deste Processo Seletivo,

responsabilizando- me pelas informacdes aqui prestadas.

Sdo Pedro de Alcantara, em
............ Lo,

Assinatura do Candidato:

Via Prefeitura

ESTADO DE SANTA CATAR

INA

PREFEITURA MUNICIPAL DE SAO PEDRO DE ALCANTARA
INSCRICAO PARA PROCESSO SELETIVO - EDITAL N ° 001/2013 -

N° da Inscriga

L=

Cddigo do Cargo:

Nome do Cargo:

Nome do(a) Candidato(a):

Obrigatorio a apresentagdo deste, juntamente caarteira de identidade no local da prova. Levar
caneta (Preta ou Azul) e chegar 30 minutos de adli&ucia.

Sao Pedro de Alcantara, em
............ [oveeiieniiid e

Empresa)

Assinatura do Responséavel pelo Recebimento: (Ruededu

Via Candidato



